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MISIÓN, VISIÓN, 
PROPÓSITO, VALORES

Integridad

Pasión Innovación

Compromiso

Valores

Misión
Lograr un trabajo 
conjunto entre los 
sectores privado y 

público para la mejora de 
la calidad de la educación 

en el Perú.

Visión
Ser reconocidos como 
el principal impulsor y 

articulador de programas 
en la educación pública 
con inversión privada al 

2030.

Propósito
Sumar esfuerzos 

empresariales para 
impactar en la vida de 

niños y jóvenes 
a través de una 

educación de calidad.



6

M
E

M
O

R
IA

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 2

0
2

3 

Marcela Benavides
Presidenta de ExE
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CARTA DE LA PRESIDENCIA

El 2023 es el primer año de mi presidencia ante el directorio de ExE y ha sido un 
año que trajo muchos retos al país en lo económico, lo político y el descontento 
social. El sector de educación pública no fue la excepción al entorno y se terminó 
afectando también a la institucionalidad del sector. Desde ExE nos tocó en reiteradas 
ocasiones levantar la voz de manera pública ante iniciativas que iban en contra de la 
meritocracia en la carrera pública magisterial y de políticas desviadas del foco en el 
estudiante como principal beneficiario de las políticas públicas del sector.

A pesar del entorno difícil, logramos afianzar los vínculos con el MINEDU y dentro 
del sector privado hicimos alianzas con ALOXI, Perú Sostenible y Peruanos por 
Peruanos, entre otras. Las empresas también se mostraron más sensibles a unirse a 
nuestro propósito de promover una mejor educación pública y hemos logrado que 
se asocien 12 empresas nuevas a EXE llegando a culminar el año con 33 asociados.

El equipo de trabajo de ExE se mantuvo muy comprometido desarrollando los 
proyectos en 7 regiones del país, capacitando a docentes y directores en los 3 ejes 
de nuestros programas:   alfabetización digital, habilidades socioemocionales y 
metodologías pedagógicas para promover la lecto escritura y la matemática.  

En el 2023 lanzamos el primer Concurso Nacional de Matemáticas de Aceros 
Arequipa y CONCYTEC dirigido a alumnos de 6to grado de primaria hasta 5to de 
secundaria, con la participación de más de 2,800 estudiantes pertenecientes a los 
clubes de ciencias de todo el país. 

Nuestra plataforma Maestro ExE, que brinda webinars, talleres y recursos pedagógicos 
gratuitos para que los docentes puedan fortalecer sus habilidades, ha tenido un 
crecimiento importante en el último año.  Al cierre de éste, llegamos a tener +1900 
miembros inscritos de todas las regiones del país y en algunos casos llegamos a 
tener hasta 12mil reproducciones por sesión realizada.

Continuamos con las iniciativas para reforzar la gestión y el liderazgo con los 
voluntariados de Kallpachay en alianza con Osmia y Enseña Perú ofreciendo 
mentorías a directivos de UGEL y Direcciones Regionales de Educación - DRE. 

Este año volvimos a ser sede de la asamblea de REDUCA, red de asociaciones de 
la sociedad civil que apoyan a la educación pública. Recibimos a 14 representantes 
de diferentes países de Latinoamérica, con el fin de compartir experiencias, tener 
aprendizajes mutuos y potenciar sinergias.

Recientemente hemos tenido la sentida partida del Dr. José Miguel Morales Dasso, 
fundador de ExE y gran líder en promover una educación de calidad para todos los 
peruanos. Nos ha dejado un gran legado y a la vez el gran reto de continuar con su 
obra. Les quiero pedir, en especial en esta etapa que nos toca continuar sin él, que 
nos mantengamos los socios, directores y equipos más unidos que nunca, buscando 
aportar cada uno desde su posición, para que ExE se siga consolidando como un 
actor clave en el ecosistema del sector educación.

         Marcela Benavides
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SOCIOS FUNDADORES

INVITADOS PERMANENTES

Alvaro Carulla 

Andreas Von Wedemeyer 

Carmen Rosa Graham

Fortunato Brescia 

Frida Delgado 

Gabriel Ortiz De Zevallos 

Graciela Fernández Baca

CONFIEP

Representado por Alfonso Bustamante

IPAE

Representado por Gonzalo Galdós

Johnny Lindley 

José Miguel Morales      

Ricardo Briceño 

Juan Mulder

Caridad De La Puente 

Ofelia Rodríguez-Larraín 

Silvia Miró Quesada

†

†

†
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CONSEJO DIRECTIVO

Alfonso Grados 

Daniel Alfaro 

Patricia Gastelumendi

Frida Delgado 

Gabriel Ortiz de Zevallos 

Johnny Lindley 

Jorge Yamamoto

José de la Riva 

José Miguel Morales 

Juan Fernando Correa 

Mariana Rodríguez 

Mario Coronado 

Martín Pérez 

Michelle Salcedo

Nelson Alvarado 

Ofelia Rodríguez Larraín

Rolando Dávila

Marcela Benavides Alfaro

Presidente

Maria Caridad De La Puente Wiese

Vicepresidente

Catherine Mulder Panas 

Tesorero

Blanca Angélica Morales Benavides 

Secretario
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SOCIOS CORPORATIVOS
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SOCIOS ESTRATÉGICOS

SOCIOS ALIADOS 
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Carlos Bejar 
Asistente Técnico de Proyectos de 

Gestión y Calidad Educativa

Segundo Alfaro
Coordinador de Proyectos de 

Educación Digital

David Alva
Asistente de Comunicaciones

(desde septiembre 2023)

NUESTRO EQUIPO 
STAFF

Jahayra Velásquez 
Coordinadora de Proyectos de 
Habilidades Socioemocionales

Luis Chavarria 
Responsable de Monitoreo de 

Proyectos de Gestión y Calidad 
Educativa

Jackeline Forno
Jefe de Relaciones Institucionales 

y Recursos Humanos

Martin Cipiran
Asistente Contable

Laura Campos
Coordinadora General de Proyectos

Luciana Puente
Gerente General

María Claudia Marin
Jefe de Comunicaciones

(a septiembre 2023)
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NUESTRO EQUIPO  
DE PROYECTOS

Caty Portugal
Promotora Social - CD Cerro Verde

Emilia Gonzales
Coodinador de Campo EA Chiclayo

Jhon Mamani
Soporte Técnico TIC - CD 

Cerro Verde

Julio Sosa 
Capacitador TIC - CD Cerro 

Verde

Manuel Sánchez
Coodinador de Campo EA 

Chiclayo

Roy Marroquin
Soporte Técnico TIC - CD Cerro 

Verde

Zoila Donayre
Coodinador de Campo EA Ica
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Programas

Interconexión

NUESTRAS LÍNEAS 
DE ACCIÓN

Nuestro portafolio de programas impulsa una 
educación de trascendencia enfocada en el desarrollo 

de competencias digitales, el fortalecimiento de las 
habilidades socioemocionales y de la gestión de la calidad 

educativa, involucrando a las comunidades de las zonas 
intervenidas.

A través de nuestra línea estratégica de articulación, 
conectamos esfuerzos y generamos sinergias entre las 
distintas iniciativas que existen en el país a favor de la 

educación para lograr un impacto sostenible.

Programas

Interconexión
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Programas

Interconexión

NUESTRAS LÍNEAS  
DE TRABAJO 

Educación Digital
Desarrollamos competencias y 
capacidades tecnológicas para 
acelerar el cierre de brechas en 
estudiantes, docentes y comunidad 
en general.

Desarrollo de 
Habilidades 
Socioemocionales
Fortalecemos las competencias 
emocionales y técnico - 
pedagógicas de los docentes y 
promovemos estilos de crianza 
respetuosos para generar el 
desarrollo socioemocional en los 
niños y niñas.

Gestión y Calidad 
Educativa
Impulsamos el aprendizaje 
significativo de los estudiantes 
fortaleciendo las capacidades de 
los maestros e involucrando a la 
comunidad educativa.

Escuelas
Basado en:
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NUESTRO ALCANCE
AL 2023*

*Cifras acumuladas

una inversión superior a

S/ 96 millones

1'986,271
estudiantes  beneficiados

indirectamente

11,952
instituciones

educativas impactadas 

110,068
docentes  capacitados
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En el 2023, el programa realizó actividades destinadas al fortalecimiento de las 
capacidades pedagógicas de los docentes, enfocadas en la recuperación de los 
aprendizajes de los y las estudiantes, mediante una colaboración coordinada con las 
autoridades educativas para la certificación y reconocimiento de los participantes.
Mediante talleres, apoyo pedagógico y una guía enfocada en el refuerzo escolar, 
maestros y maestras se capacitaron en estrategias de enseñanza para las áreas de 
Matemáticas y Comunicación.

Así mismo, se llevaron a cabo acciones de sensibilización dirigidas a padres y madres 
de familia, así como actividades comunitarias centradas en la importancia del apoyo 
y soporte educativo en el hogar.

Arequipa, Lima, 
Huancavelica, Pasco

24
escuelas

1,193
estudiantes

92
docentes
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Entrada Salida

Inicio Proceso Logro
Esperado

Logro
Destacado

24
%

 

43
%

 56
%

 

20
%

 

0
%

 

0
%

 

0
%

 

57
%

 

Entrada Salida

Inicio Proceso Logro
Esperado

Logro
Destacado

5%
 

86
%

 

95
%

 

0
%

 

6%
 

0
%

 

0
%

 

8%
 

Entrada Salida

Inicio Proceso Logro
Esperado

Logro
Destacado

27
%

 36
%

 

52
%

 

21
%

 

14
%

 

0
0

%
 

0
0

%
 

50
%

 

Evaluación docente - Julcani (Huancavelica)
Resultados de la evaluación a docentes - Área de Matemáticas

La evaluación a docentes en el 
área de matemáticas se destaca 
por la mejora del desempeño 
docente, logrando alcanzar un 
56% en el nivel Logro Esperado. 
Así mismo, se observa un 
incremento de 20pp en el nivel 
Logro Destacado.

Evaluación docente - Orcopampa (Arequipa)
Resultados de la evaluación a docentes - Área de Comunicación

En la red Orcopampa, el 95% 
de los docentes alcanzó el nivel 
Logro Esperado, reflejando un 
dominio en la competencia para 
la enseñanza de Comprensión 
Lectora  y Producción de Textos.

La evaluación realizada a los 
docentes de la red Chaccua 
muestra una disminución de 
50pp en el nivel Inicio. De igual 
manera, el 52% alcanzó el Logro 
Esperado, y un 21% el Logro 
Destacado.

Evaluación docente - Chaccua (Lima Prov.)
Resultados de la evaluación a docentes - Área de Matemáticas
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Aprender para Crecer

En el 2023 el programa se desarrolló de manera 100% virtual, orientado a fortalecer 
las capacidades de los docentes y directivos en los niveles inicial y primaria.

Durante el primer año de intervención se realizaron talleres y asesoría continua 
mediante plataformas digitales. Además, se promovió la interacción y el intercambio 
de experiencias a través de grupos virtuales de aprendizaje. La colaboración con 
la UGEL Arequipa Sur permitió una coordinación efectiva y un apoyo constante 
en el desarrollo del programa, asegurando así su éxito e impacto en la comunidad 
educativa local.

Mollebaya, Chiguata, Polobaya, 
Pocsi y Quequeña en Arequipa

30
escuelas

847
estudiantes

58
docentes

En alianza con:
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Logro de Competencias de los Docentes

El 100% de los docentes evaluados 
dejó el nivel Inicio, mostrando un 
mayor dominio en las competencias 
de Planificación Curricular, Estrategias 
para el Aprendizaje y Enseñanza de 
la Oralidad, Lectura y Escritura, así 
como Estrategias para el Aprendizaje 
y Enseñanza de Matemáticas. De este 
porcentaje, se alcanza un aumento de 
57pp en el Nivel Logrado.

Logro por Competencias

El 90% de los docentes alcanzó el 
nivel Logrado en la competencia de 
Planificación Curricular.

Se alcanzó un incremento de 62pp en 
el nivel Logrado, consiguiendo que 
los docentes conozcan y repliquen 
estrategias de Oralidad, Lectura y 
Escritura.

Planificación Curricular

Entrada Salida

Inicio Proceso Logrado

30
%

 

51
%

 70
%

 

13
%

 

0
%

 

36
%

 

Entrada Salida

Inicio Proceso Logrado

10
%

 

53
%

 

90
%

 

22
%

 

0
%

 

25
%

 

Entrada Salida

Inicio Proceso Logrado

30
%

 

51
%

 70
%

 

8%
 

0
%

 

41
%

 

Enseñanza y Aprendizaje de la 
Oralidad, Lectura y Escritura
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Durante su segundo año de intervención, el programa ha contribuido en la mejora 
de los aprendizajes de matemática de los estudiantes de primaria a través del 
fortalecimiento de las capacidades STEAM+H de los docentes y el uso de recursos 
educativos del programa Matemáticas para Todos.

Este año, se llevó a cabo un curso en el Aula Virtual con participación total, seguido de 
un soporte docente integral y la realización de 5 webinars para reforzar conocimientos, 
además del acompañamiento presencial y talleres de estrategias educativas.

Del mismo modo, se entregaron recursos educativos como cuadernos de trabajo y 
manuales, evidenciando un compromiso sólido con la mejora continua en la enseñanza.

Pucallpa - Ucayali

3
escuelas

2,750
estudiantes

92
docentes y
directivos

En alianza con:
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Entrada Salida

Inicio Proceso Logrado

48
%

 

23
%

 

20
%

 

0
7%

 

32
%

 

70
%

 

Inicio Desarrollo Cierre

Previo al
inicio

Inicio Proceso Logrado

1%
 

0
%

 

26
%

 

0
%

 
1%

 

0
%

 15
%

 
6%

 

2%
 

84
%

 
93

%
 

72
%

 

Los estudiantes que 
participaron del programa 
tuvieron un crecimiento de 
13pp en el nivel Logrado, 
evidenciando una mejora 
sostenida en el programa.

El programa ha evaluado el desarrollo de una sesión de aprendizaje ejecutada 
por los docentes bajo el enfoque del programa Escuelas Indagadoras. Bajo esta 
modalidad, en promedio, 83% de docentes alcanza el Nivel Logrado en lo que 
refiere a la didáctica para la enseñanza de la matemática.

Logro de Competencias de los Estudiantes

Didáctica para la enseñanza de la Matemática
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En el 2023, el programa se dedicó a mejorar las habilidades y capacidades de la 
comunidad en el uso adecuado de las TIC, mediante el empleo de plataformas 
digitales intuitivas para los usuarios.

La comunidad de Mollebaya aprendió sobre herramientas tecnológicas en un 
entorno de trabajo colaborativo y con acceso a internet con el objetivo de alcanzar 
la autonomía en su uso y aplicación en la vida personal, profesional o familiar.

Las actividades estuvieron dirigidas a la población en general, incluyendo a 
directores, docentes, estudiantes y padres de familia, contribuyendo al desarrollo de 
la educación a lo largo de la vida de los ciudadanos beneficiarios de esta iniciativa.

Mollebaya - Arequipa 

30
escuelas

120
estudiantes

65
docentes

377
población 

participante
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Participación de estudiantes en los procesos formativos

Logro de acreditaciones alcanzadas por periodos  
de capacitación

Entre los meses de marzo a diciembre, se ha logrado alcanzar 
un 71% de mujeres participantes en las capacitaciones, 
aprendiendo herramientas tecnológicas para su uso autónomo 
en negocios locales o en su vida diaria.

Participación de mujeres en los Talleres Modulares

El servicio del Centro 
Digital Comunitario fue 
aprovechado por un grupo 
de estudiantes entre 7 
y 14 años, en horarios 
extracurriculares. Se 
destaca la participación del 
32% en el nivel Introductorio 
y 28% en el nivel Básico.

En el primer año del 
proyecto, un promedio de 
74% de los participantes 
registrados durante los 
meses de marzo y diciembre 
lograron acreditarse.

71%

7-14 años (niños) Otros grupos etários

Módulo
Introductorio

Básico Intermedio Avanzado

68% 72% 80% 
90% 

32% 28% 20% 10% 

Acreditados - Logrado No logrado

1P
Mar-May

2P
Jun-Jul

3P
Ago-Set

4P
Oct-Dic

38% 
27% 23% 17% 

62% 
73% 77% 83% 
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Durante el 2023, los docentes participaron en proyectos de aprendizaje centrados en 
el desarrollo socioemocional, manteniendo un seguimiento académico y de bienestar 
emocional de los estudiantes, involucrando activamente a las familias en este proceso.

Los docentes beneficiarios se certificaron en cursos y diplomados relacionados 
con la mejora de la calidad educativa, además de recibir capacitaciones en nuevas 
tecnologías para apoyar el bienestar de los niños y niñas, como una plataforma de 
inteligencia artificial diseñada para identificar situaciones de vulnerabilidad física o 
emocional.

El quinto y último año del programa, amplificamos el impacto mediante la colaboración 
con otras instituciones educativas y organizaciones como la UGEL Ica, con la cual se 
desarrollaron webinars sobre la importancia de la comunicación en la prevención y 
resolución de conflictos.

Ica - Ica

11
escuelas

1,163
estudiantes

48
docentes
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76% de los estudiantes 
alcanzó el nivel Satisfactorio 
al cierre de los 5 años de 
intervención, logrando 
reconocer sus emociones 
y aplicando estrategias de 
regulación para gestionarlas.

De los estudiantes evaluados, 
95% se encuentra en los niveles 
más altos de desempeño en el 
5to año de intervención (75% 
de estudiantes en el nivel En 
Proceso y el 20% en el nivel 
Satisfactorio).

Evaluación de la Conciencia y Regulación Emocional 
de 3° a 4° grado

Evaluación de la Conciencia y Regulación Emocional 
de 5° a 6° grado

Evaluación del desempeño docente en nivel 
“Satisfactorio”

El desempeño fue medido con una 
rúbrica y ficha de observación del 
desempeño. Al cierre del programa, 
encontramos que el 96% de los 
docentes alcanzó el nivel Satisfactorio, 
incorporando nuevas estrategias de 
educación emocional a ser aplicadas 
con los estudiantes en la tutoría grupal.

Ev. Salida 2019 Ev. Salida 2022 Ev. Salida 2023Línea base 2019

0
%

0
%

26
%

0
7%

54
%

43
%

4% 6%

17
%

36
% 43

%
18

%

3%
14

%
53

%
76

%

Por debajo En inicio En proceso Satisfactorio

Ev. Salida 2019 Ev. Salida 2022 Ev. Salida 2023Línea base 2019

0
%

0
%

10
%

0
5%

40
%

21
%

6% 5%

39
% 46

%
28

%
20

%

11
%

28
%

66
% 75

%

Por debajo En inicio En proceso Satisfactorio

2019 2020 2021 2022 2023

70% 73% 74% 
85% 

96% 
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En el 2023 se realizaron talleres virtuales y presenciales de Educación Emocional 
dirigidos a los docentes para apoyar su desarrollo profesional y que puedan facilitar 
las herramientas de Conciencia Emocional a los estudiantes durante las tutorías 
grupales.

Los maestros fueron certificados en el curso "Educación Emocional basada en 
cuentos", y junto con los padres de familia, participaron de los webinars realizados 
en colaboración con la UGEL Chiclayo, como parte de la estrategia de la Escuela de 
Padres virtual.

Así mismo, promovimos la participación de las familias mediante la organización de 
tres encuentros por escuela, los cuales fueron replicados en el distrito. 

Chiclayo - Lambayeque 

6
escuelas

1,600
estudiantes

60
docentes
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Entrada Salida

Por debajo 
de inicio

En inicio En proceso Satisfactorio

3%
 15

%
 

14
%

 

78
%

 

29
%

 

38
%

 

4%
 18

%
 

Entrada Salida

Por debajo 
de inicio

En inicio En proceso Satisfactorio

5%
 

42
%

 

24
%

 

68
%

 

33
%

 

9%
 

2%
 16

%
 

Entrada Salida

Muy negativa Negativa Buena Muy buena

22
%

 28
%

 

41
%

 

26
%

 38
%

 

12
%

 

10
%

 

23
%

 

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 
de 3° a 4° grado

78% de los estudiantes 
de 3° y 4° grado alcanzó 
el Nivel Satisfactorio en la 
prueba escrita de Habilidades 
Socioemocionales. De igual 
manera, se redujo en 26pp el 
número de estudiantes en los 
niveles más bajos (14pp “Por 
debajo de inicio” y 12pp en 
“Inicio”).

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales  
de 5° y 6° grado

Se logró un incremento de 59pp 
en la cantidad de estudiantes 
de 5° y 6° grado en el Nivel 
Satisfactorio, evidenciando 
un buen  manejo en el tema 
de Conciencia y Regulación 
Emocional. 

Al cierre del año 2023, más de 
la mitad de los estudiantes tiene 
una percepción positiva de su 
clima escolar, con 67% entre los 
niveles “Muy bueno” y “Bueno”, 
evidenciando un incremento 
relevante en este indicador.

Percepción estudiantil del clima escolar
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Entre los meses de octubre y diciembre se fortalecieron las competencias de docentes 
y estudiantes en tecnologías de automatización, accionamiento, seguridad eléctrica 
y energía solar, gracias a los 13 kits de bancos didácticos equipados por Fundación 
Schneider en las aulas-taller de capacitación en las especialidades de Electricidad & 
Electrónica.

Esta colaboración, que tendrá una duración de 5 años, tiene como objetivo mejorar 
la calidad de la educación técnica y profesional en Perú al proporcionar recursos y 
conocimientos actualizados a los docentes formadores, lo que en última instancia 
beneficiará a los estudiantes en su formación técnica y profesional.

Lambayeque, Cajamarca

3
escuelas

25
docentes y
directivos



31

EM
PR

ES
A

R
IO

S 
PO

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 -

 E
X

E

Con una duración de tres meses, el proyecto se centró en fortalecer la integración 
pedagógica de las TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula, 
desarrollando las capacidades de los docentes. Esto implicó el desarrollo profesional 
de los mismos para mejorar su manejo de la tecnología, especialmente en herramientas 
colaborativas. Al mismo tiempo, se promovió la transformación de las instituciones 
educativas en organizaciones de aprendizaje al fortalecer la gestión académica, 
directiva, administrativa y comunitaria a través del uso efectivo de las TIC.

Chala  - Arequipa 

2
escuelas

780
estudiantes

38
docentes

Evaluación del dominio en el 
manejo de Documentos de 

Google

El 73% de los docentes alcanzó el nivel 
Satisfactorio al finalizar la intervención, 
destacando el aprovechamiento 
pedagógico de esta herramienta.

Evaluación del dominio en el 
manejo de Hojas de Cálculo de 

Google

Se logró un crecimiento de 40pp en 
los docentes del nivel Satisfactorio, 
manejando la herramienta para el 
apoyo y optimización del trabajo.

Entrada Salida

Inicio SatisfactorioProceso

0
0

%
 13

%
 27

%
 

47
%

 

73
%

 
40

%
 

Entrada Salida

Inicio SatisfactorioProceso

0
%

 23
%

 

5%
 23

%
 

95
%

 
55

%
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Instancias de Gestión Educativa Aliadas:

Por segundo año consecutivo la comunidad de aprendizaje virtual gratuito 
MaestroEXE acompañó a los docentes a nivel nacional en su proceso formativo, 
proporcionándoles diversas herramientas para fortalecer sus habilidades a través 
de cinco segmentos: Descubre TIC, Momento de Relax, Emociones en el Aula, 
Planificando y Evaluando Juntos y el Mes de la Lectura.

Durante el mes de febrero, en colaboración con Crehana, ofrecimos 100 becas 
completas para acceder de forma gratuita a cursos seleccionados de la plataforma 
en un periodo de cuatro meses. Los miembros beneficiarios de la comunidad 
MaestroEXE pudieron reforzar sus conocimientos en áreas digitales y habilidades 
emocionales, con cinco cursos disponibles en cada una de ellas.

Además, desarrollamos el segundo ciclo de webinars a través de nuestras redes 
sociales, con la participación de destacados ponentes que brindaron nuevas 
herramientas pedagógicas para una enseñanza innovadora. En el marco de CADE 
Educación 2023, tuvimos el honor de recibir a Fiorella de Ferrari y Martha Castellanos, 
dos de las expositoras mejor evaluadas en CADE EDUCACIÓN el mismo año.

15
Sesiones 

realizadas

+40,000
Reproducciones en total

+1,900
Miembros

“MaestroEXE, una comunidad comprometida con  
la formación docente”
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Desarrollamos sesiones de Educación 
Emocional dirigidas a docentes, en las cuales se 
abordó la importancia del bienestar docente y 
cómo la comunicación es una herramienta clave 
para la solución de conflictos entre colegas y 
estudiantes. En estas sesiones contamos con 
la participación de Rocío Espinel, Educadora 
Emocional y Directora de Asuntos Estudiantiles 
de la PUCP, así como con la intervención de 
Jahayra Velásquez en representación del 
programa Escuelas Afectivas Ica, financiado 
por Electrodunas. 

Junto a Fiorella de Ferrari, Fundadora del 
Grupo Educativo Transforma, contribuimos a un 
mejor desarrollo de las evaluaciones en clase, 
innovando en el aula a través del aprendizaje 
basado en proyectos.

Motivamos a docentes y estudiantes a 
desarrollar el talento tecnológico a partir del 
uso de las TIC en las sesiones de clase e innovar 
en el desarrollo digital gracias a la Inteligencia 
Artificial en la educación. Tuvimos como 
ponentes a Carlos Luna, Fundador y Gerente 
de Generación Tec; Tania Guerrero, Especialista 
en el uso de las TIC para la educación y Martha 
Castellanos, Vicerrectora Académica de la 
Fundación Universitaria del Área Andina.

Pensado en el bienestar de nuestra comunidad 
docente, brindamos una sesión dedicada a la 
prevención de la anemia desde las escuelas, 
donde los especialistas de Peruanos por 
Peruanos, enseñaron cómo estar alertas ante 
esta enfermedad y qué estrategias se pueden 
usar para enfrentarla.

Emociones
en el aula

juntos

Descubre TIC

Momento¡Relax!
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En septiembre, celebramos la 
tercera edición del ciclo de webinars 
Leamos Juntos, en el marco de las 
actividades de MaestroEXE. Durante las 
cuatro semanas, generamos un espacio 
para promocionar la lectoescritura en 
los estudiantes, a través de las 
sesiones virtuales, así como recursos y 
tips. 

A lo largo del mes, desarrollamos 
siete sesiones: Los cuentos tradicionales 
como un recurso pedagógico para 
educar las emociones, Promoción de 
la lectura en los hogares, Conociendo 
la estrategia de lectura compartida, 
Fortaleciendo la lectura en casa, 
Bases científicas para la enseñanza 
y aprendizaje de la lectoescritura, La 
promoción de la lectura en el aula y El 
uso de herramientas TIC para afianzar 
la comprensión lectora.

Agradecemos a los ponentes 
destacados y a las instituciones que 
representan por acompañarnos en 
esta celebración.

Mes de la Lectura, una iniciativa de MaestroEXE



35

EM
PR

ES
A

R
IO

S 
PO

R
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 -

 E
X

E

En los meses de agosto y septiembre se llevó a cabo la primera edición del “Concurso 
Nacional de Matemáticas Aceros Arequipa”, cuyo objetivo es reconocer el esfuerzo y 
talento de los estudiantes en el área curricular de matemáticas. Esta es una iniciativa 
de la Corporación Aceros Arequipa en alianza con Concytec, Empresarios por la 
Educación y la Sociedad Matemática Peruana (SMP), con el respaldo del Ministerio de 
Educación – MINEDU.

El certamen constó de tres etapas: a nivel de UGEL, a nivel Regional y a nivel Nacional, 
donde los estudiantes de 6° de primaria a 5° de secundaria pertenecientes a los Clubes 
de Ciencia fueron clasificados en 4 categorías: Huk (6to de primaria), Iskay (1ro y 2do 
de secundaria), Kinsa (3ro y 4to de secundaria) y Tawa (5to de secundaria).

El primer lugar de la etapa nacional se hizo acreedor a un premio equivalente a S/. 
50,000, y el segundo lugar un monto equivalente a S/ 15,000 para cubrir sus estudios 
superiores. Del mismo modo, a los seis primeros puestos se les hizo entrega de una 
laptop, y a todos los estudiantes que participaron en la final se les hizo entrega de una 
mochila. Los estudiantes que obtuvieron el primer y segundo lugar a nivel regional en 
las categorías Iskay y Kinsa recibieron una tablet y una mochila que fueron entregadas 
en el marco de una ceremonia especial en coordinación con las Direcciones y Gerencias 
Regionales de Educación.

Ministerio
de Educación

+2,800
participantes
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A pedido de la Fundación BBVA, promovimos el uso 
de su plataforma Encuentra tu Poema mediante cuatro 
talleres, dos presenciales y dos virtuales, dirigidos a 
30 docentes del nivel secundaria de escuelas públicas 
de Lima Metropolitana. En los talleres presenciales se 
dio a conocer la plataforma, el uso y navegación de la 
misma, así como la creación de sesiones de aprendizaje 
que fortalezcan la expresión literaria y autonomía de 
los estudiantes. Estas sesiones fueron replicadas de 
manera virtual y abiertas a todos los docentes a través 
del Facebook Live de Fundación BBVA y Empresarios 
por la Educación.

30
Docentes

participantes
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Continuamos integrando los comités de educación de 
CONFIEP e IPAE, con la finalidad d e a rticular d e m anera 
conjunta las iniciativas privadas, así como impulsar políticas 
públicas y elevar propuestas a las más altas instancias. 

Por cuarto año consecutivo, desarrollamos Kallpachay - 
Programa de Voluntariado Multiempresarial por la Educación 
en alianza con Enseña Perú y Osmia, a través del cual se busca 
acompañar y asesorar a los Directivos de las DRE / UGEL por 
medio de una mentoría. 

En el mes de julio desarrollamos junto al MINEDU una reunión 
de trabajo para los representantes de las empresas 
asociadas a ExE con la Ministra de Educación Magnet 
Márquez, con el propósito de articular esfuerzos para 
promover la calidad educativa. En ella, la ministra expuso 
los desafíos actuales que afronta el sector y los tres ejes 
establecidos por su gestión para priorizar esos retos: 
fortalecer la institucionalidad interna, revalorizar la 
carrera docente y reducir la brecha en infraestructura. 

En noviembre celebramos el Mes de Agradecimiento con 
el propósito de expresar gratitud a las empresas socias y 
aliadas, por permitirnos llevar una educación de calidad a 
todos los lugares de nuestro país y generar sinergias entre 
los distintos actores para un impacto sostenible. Para ello, 
realizamos distintas publicaciones en nuestras redes sociales 
en las que compartimos información sobre las iniciativas que 
desarrollamos y los testimonios de los participantes.

En el 2023 trabajamos de la mano con el sector público, el sector privado y 
organizaciones aliadas de nuestra red Interconexión con el propósito de establecer 
un impacto sostenible en la educación peruana.

Interconexión
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El sector privado enfrentando los retos  
de la educación en el país*

A través de nuestra Plataforma Interconexión registramos información sobre los 
programas educativos  desarrollados, ejecutados y/o financiados por el sector 
privado peruano, con el fin de potenciarlos y  alinearlos a las necesidades educativas 
del Ministerio de Educación. Al término del 2023, contamos con  137 programas 
registrados en las siguientes líneas de acción:

Desarrollo de Capacidades
Directores, Docentes 
y Alumnos

Otros

Infraestructura

Formación en Ciudadanía, 
Valores y Medioambiente

Tecnología y Educación Digital

Eventos y reconocimientos

Formación para el Trabajo y 
Becas

62
programas

8
programas

7
programas

5
programas

37
programas

11
programas

7
programas

Unimos esfuerzos para cumplir con las ODS

*Programas  desarrollados por el sector privado y registrados a diciembre 2023
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RED DE ALIADOS  
INTERCONEXIÓN
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3 Con el fin de fortalecer la organización postulamos a una asesoría pro-bono de 
Credicorp Capital. Durante casi ocho meses, nos apoyaron actualizando la visión, 
misión y propósito, pero también estableciendo nuevos objetivos y resultados clave 
(OKR) para tener un mayor impacto.

De esta consultoría resultaron tres objetivos para desarrollar en los siguientes años: 

 Ser la principal alternativa para el sector privado para invertir 
estratégicamente en educación pública.

 Movilizar al empresariado para que se involucre más en la educación 
nacional

 Impulsar y articular programas de impacto para la mejora de la calidad de 
la educación pública.

Participaron en estos talleres los miembros del Consejo Directivo, invitados y 
funcionarios de Credicorp Capital a quienes agradecemos enormemente por la 
asesoria prestada.

1

2

3
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Organizaciones de la sociedad civil de 14 países de América Latina y Caribe conforman 
la Red Latinoamericana por la Educación - REDUCA, que tiene como compromiso 
público y común contribuir activamente para que los niños, niñas y jóvenes ejerzan 
en plenitud su derecho a una educación inclusiva, equitativa y de calidad, en cada 
uno los países que la conforman y en la región entera. REDUCA pone énfasis en la 
investigación de temas relevantes, en el trabajo colaborativo, la gestión de alianzas, 
comunicación y el intercambio de experiencias y conocimientos, en la incidencia de 
políticas educativas, que impulsen sistemas educativos inclusivos, equitativos y de 
calidad, que garanticen el derecho a aprender.

En el 2023, por segundo año consecutivo, Empresarios por la Educación fue sede de 
la Asamblea de REDUCA en Lima- Perú, encuentro que permitió a las organizaciones 
miembros revisar lo ejecutado durante el año y establecer las líneas de acción para el 
año siguiente, socializando avances de los resultados de la investigación recibida de 
las tres líneas priorizadas del año: 1. Recuperación y reforzamiento de aprendizajes, 
2. Atención al aprendizaje socioemocional y 3. Búsqueda y reconexión de estudiantes 
ausentes. Haciendo una revisión exhaustiva de lo trabajado en el 2023, se priorizaron 
tres temas para el 2024: 1. Aprendizajes fundamentales (incluyendo aprendizaje 
socioemocional), 2. Docentes y 3. Sociedad civil, ciudadanía y democracia, quedando 
importantes retos a trabajar como red para el siguiente año.
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En el 2023, continuamos formando parte de la Mesa de Acción por el ODS#4 Educación 
de Calidad, organizada por Perú Sostenible con el propósito de potenciar y conectar 
iniciativas para la mejora de la calidad educativa a nivel nacional, la promoción de 
valores ciudadanos, el refuerzo de infraestructura y desarrollo de capacidades. 
El 11 de abril del 2023, se relanzó la mesa liderada por CARE, EXE, CONFIEP y UNESCO, 
con el objetivo de promover y optimizar el apoyo del sector privado para aportar al 
cierre de brechas educativas en el sector rural, considerando tres enfoques como rutas 
de acción: estudiantes, docentes/directores e infraestructura. 

En cada ruta de acción tuvimos la participación de organizaciones privadas, sociedad 
civil, academia y Estado, logrando convocar a más de 50 entidades interesadas en 
trabajar juntos para cumplir las metas propuestas.
Como parte de las acciones de esta mesa, en setiembre realizamos junto a ALOXI y Pro 
Inversión, un desayuno para los representantes del empresariado, donde se presentaron 
las nuevas modificaciones al reglamento de la Ley de Obras por Impuestos. 

MESA DEL ODS #4 

Estudiantes (básica, 
superior y técnica)

Docentes y  
Directores

Infraestructura 
(equipamiento y 
fortalecimiento de 
capacidades)

•  Recuperación de Aprendizajes
•  Desarrollo de habilidades socioemocionales

•  Fortalecimiento de competencias 
profesionales y condiciones para la 
docencia transformativa en contextos de 
ruralidad

•  Condiciones del servicio y bienestar

• Infraestructura en las escuelas
• Servicios básicos
• Acceso a internet / tecnología digital
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RED PACTO MUNDIAL PERÚ

Desde el 2013 ExE es parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la iniciativa de 
ciudadanía corporativa y de sostenibilidad más grande del mundo, y ratificamos año a 
año el compromiso de hacer que sus diez principios sean parte de la estrategia, cultura 
y accionar diario de la asociación. 

Estamos muy enfocados en seguir avanzando en el cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), sobre todo en el ODS 4 (Educación de Calidad) y el ODS 
17 (Alianzas para lograr los objetivos), que son los que están directamente ligados a 
nuestras actividades.
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BALANCE GENERAL 
AL 31.12.2023
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ESTADO DE INGRESOS Y 
EGRESOS AL 31.12.2023
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