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“Trabajando juntos 
logramos transformar la 

educación en el país”
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Visión 
Ser el articulador líder de las 
iniciativas del sector privado en 
educación, para lograr la 
igualdad de oportunidades en el 
Perú.

Articular y potenciar la 
participación de los sectores 
público y privado en el 
mejoramiento de la calidad y 
equidad de la educación.

Misión 



Mariana Rodríguez
Presidenta de Empresarios por 
la Educación
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Contra todo pronóstico, el año 2021 fue un segundo año de pandemia para el sector educación básica. Las escuelas 
permanecieron cerradas y solo una minoría de estudiantes tuvo acceso a la educación virtual. Para la gran mayoría fue 
un segundo año de aprendizajes perdidos. 

Hoy más que nunca, se requiere de nuestro compromiso de llegar a las instituciones educativas, docentes y 
estudiantes de las comunidades ubicadas en los lugares más remotos de nuestro país, para recuperar los aprendizajes 
y evitar el abandono escolar.

En el 2021 continuamos apoyando los esfuerzos del gobierno para mitigar el impacto en los estudiantes, como parte 
la Coalición Global por la Educación, Capítulo Perú, junto con UNESCO, UNICEF e IPAE. La inestabilidad política y el 
cambio de autoridades continuó siendo un enorme obstáculo para avanzar y concretar iniciativas desde el sector 
privado. Por ejemplo, pocos días después de firmar un convenio con la DRELM que veníamos persiguiendo varios 
años, cambiaron a la directora. Fuimos invitados por el ministro Juan Cadillo a participar en el desarrollo de los centros 
comunitarios digitales. Sin embargo, la iniciativa no prosperó porque no continuó en el cargo. En EXE entendemos 
que este es el entorno en el cual vamos a trabajar por varios años más, y, por lo tanto, persistimos en mantener una 
buena relación con el MINEDU y las DREs. Por ello, somos parte de la sub-comisión de educación digital promovida 
por IPAE, y estamos preparando información importante para apoyar al ministerio en el desarrollo de una educación 
híbrida de calidad.

En el 2021 continuamos con el esfuerzo de articular a los actores del ecosistema educativo, generando oportunidades 
de financiamiento y/o alianzas para algunos de ellos, y creando espacios de trabajo conjunto para otros. 

La memoria detalla las iniciativas y alcances de los programas propios de EXE financiados por las empresas asociadas 
o aliadas. En paralelo – y de manera gratuita – hemos dado acompañamiento a los docentes de nuestra comunidad 
en Facebook. Asimismo, hemos colaborado – nuevamente de manera gratuita – con diversos programas de nuestros 
aliados, como Kallpachay, Viva Vive Valores con Directores Emprendedores, entre otros, con el propósito de 
consolidar el ecosistema a favor de la educación.

Cabe destacar que a fines del 2021 empezamos tímidamente con la presencialidad a través del monitoreo y visita a 
todas las escuelas del programa Aprender para Crecer – ApC, y nos dimos con la grata sorpresa que muchas de ellas 
ya estaban funcionando.

Entendiendo la importancia del retorno a las aulas, gestionamos la campaña de Retorno a Clases a través de una 
estrategia de Voluntariado Corporativo para habilitar las escuelas que durante todo este tiempo permanecieron 
cerradas, llegando a casi 40 escuelas en Lima. Esta intervención tuvo un efecto cascada, logrando que +800 escuelas 
abran sus puertas a la presencialidad a fines del 2021, según nos lo comunicó la DRELM. Un agradecimiento especial 
para José Miguel Morales, nuestro Past President, cuyo entusiasmo y compromiso hizo que esta iniciativa sea posible.

A nuestros colaboradores van nuestras palabras de agradecimiento por asumir el desafío de seguir fieles a nuestro 
propósito institucional, en este segundo año de pandemia.

Buscando tender puentes en la región, que enfrenta problemáticas similares, firmamos el convenio tripartito con EXE 
(Colombia) y Unidos por la Educación (Ecuador). Esperamos poder estructurar soluciones sinérgicas y promover la 
relación de colaboración entre los Ministros de Educación de nuestros respectivos países. 

Sabemos que hoy nos encontramos en un escenario crítico para la educación que tiene un gran impacto en los 
aprendizajes y la salud emocional de miles de niños y jóvenes peruanos. El momento para actuar es ahora. Somos un 
actor importante en el sector de educación, con una voz propositiva y convocante de un sector empresarial unificado 
que está generando cambios importantes para construir el Perú que todos queremos. Este gran trabajo ha sido 
posible gracias al respaldo y compromiso de ustedes, nuestros asociados.

Reciban nuestro reconocimiento y agradecimiento,

Mariana Rodriguez Risco

Carta de la 
Presidencia
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Álvaro Carulla
Andreas Von Wedemeyer 
Carmen Rosa Graham
Fortunato Brescia
Frida Delgado
Gabriel Ortiz de Zevallos  
Graciela Fernández Baca
Johnny Lindley
José Miguel Morales
Jan Mulder 
Maria Caridad De la Puente
Ofelia Rodríguez Larraín
Ricardo Briceño
Silvia Miró Quesada

CONFIEP
Representado por Oscar Caipo

IPAE
Representado por Leticia Malaquio  
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Invitados
permanentes

Socios
Fundadores



Consejo 
Directivo
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Mariana Rodríguez
Presidente

María Caridad De la Puente
Vicepresidente 

Catherine Mulder
Tesorero

Blanca Morales
Secretario  

Alicia Quezada
Álvaro Burga
Armando Casis
Diana Tamashiro
Frida Delgado
Gabriel Ortiz de Zevallos
Johnny Lindley
Jorge Yamamoto
José de la Riva
José Miguel Morales 
Mario Coronado
Manuel Silva
Michelle Salcedo 
Ofelia Rodríguez Larraín
Rolando Dávila
Verónica Beyta                      

2020-2023



Empresas socias comprometidas con una 
educación de calidad
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* Al cierre del 2021

Laura Campos 
Coordinadora General

de Programas

Jahayra Velásquez
Coordinadora de Programas en 
Habilidades Socioemocionales

David Alva
Practicante de Comunicaciones

Carlos Bejar
Monitor Técnico del Programa

Aprender para Crecer

Jackeline Forno
Jefa de Relaciones

Institucionales y RR.HH.

Luciana Puente
Gerente General
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Martín Cipirán 
Asistente Contable

Maria Claudia Marin
Jefa de Comunicaciones 

Zoila Donayre
Coordinadora pedagógica del 
Programa Escuelas Afectivas

Luis Chavarría
Responsable de Monitoreo de Programas 

de Gestión y Calidad Educativa  

Segundo Alfaro
Coordinador de Programas de 

Inclusión de las TIC 

Nuestro
equipo



Impulsamos un portafolio de programas 
y diseñamos propuestas que responden a 
las necesidades de las zonas a intervenir.

Programas

Interconexión

Buscamos crear un impacto sostenible y 
escalable en nuestro país a través de la 

articulación de esfuerzos y la generación 
de sinergias entre los distintos actores 

relacionados a la educación.
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Nuestras líneas 
de acción



Programas

Impulsamos el aprendizaje significativo de los 
estudiantes en las áreas curriculares de 
comunicación, matemática y ciencias, a través de 
la construcción de una relación de mutuo 
beneficio entre las comunidades y las 
instituciones educativas.

Gestión y Calidad Educativa

Habilidades Socioemocionales

Fortalecemos las competencias socio-
emocionales y valores en los estudiantes para su 
desarrrollo integral, en el marco de una 
convivencia escolar democrática.

Promovemos una educación innovadora y 
creativa a través de la aplicación de las TIC en los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.

Inclusión de las TIC
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* El monto contempla la inversión en capacitación docente.

Nuestro
alcance

1'960,765 
estudiantes  beneficiados

 

Una inversión superior a  

S/ 91 millones*
11,586
instituciones

educativas impactadas 
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107,650
docentes  capacitados



“Preparándonos 
para volver a la escuela”
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En el tercer año de intervención, los docentes reconocieron la importancia del 
uso de las TIC en su labor pedagógica y aprendieron nuevas estrategias para 
fomentar la participación de sus estudiantes en el aula virtual.

La propuesta formativa permitió a los maestros hacer uso de
las herramientas digitales para comunicarse exitosamente, reforzar y 
retroalimentar los contenidos curriculares propuestos en la plataforma Aprendo 
en Casa.

Asimismo, se trabajó de manera articulada con la UGEL Piura, logrando 
implementar un ciclo de webinars para promover el
uso estratégico de las TIC en la enseñanza remota.          

Catacaos - Piura 

2,409
estudiantes

 

77
docentes 

5
escuelas
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Eval. Entrada Eval. Salida

9% 

Inicio Proceso Satisfactorio

47% 

5% 

44% 

80% 

16% 

El 80% de docentes alcanzó el nivel satisfactorio, logrando 
diseñar exitosamente ambientes virtuales a través de la 
plataforma Classroom y creando espacios participativos de 
aprendizaje con sus estudiantes.

Eval. Entrada Eval. Salida

15% 

Inicio Proceso Satisfactorio

56% 

8% 

29% 

88% 

4% 

Aprendizaje de las herramientas Zoom y Gmail

Eval. Entrada Eval. Salida

50% 

Inicio Proceso Satisfactorio

0% 0% 

50% 

94% 

6% 

Eval. Entrada Eval. Salida

6% 

Inicio Proceso Logrado

56% 

0% 

38% 

88% 

12% 

Aprendizaje de Wakelet y Gsites

El 88% de docentes alcanzó el nivel satisfactorio en la 
apropiación del uso de Zoom y Gmail, logrando una mayor 
interacción con sus estudiantes. A través de Zoom, se 
generaron espacios de encuentro sincrónico, aplicando 
diversas estrategias de aprendizaje. 

El 94% de docentes alcanzó el nivel satisfactorio en el uso 
de Google Jamboard y Padlet. Ellos lograron generar un 
trabajo inámico, motivador y creativo en el aula. A través de 
ambas herramientas, los maestros facilitaron sesiones de 
aprendizaje en tiempo real con sus estudiantes, integrando 
otras herramientas digitales para compartir ideas y recursos
multimedia.

El 88% de docentes alcanzó el nivel satisfactorio en el uso 
de Wakelet y Gsites, logrando generar repositorios 
interactivos para los estudiantes. Los maestros fueron 
capaces de seleccionar y utlizar una variedad de 
herremientas tecnológicas, combinándolas para crear 
espacios educativos dinámicos e innovadores.

Aprendizaje de la herramienta Google Classroom

Aprendizaje de Google Jamboard y Padlet

Docentes primer y segundo año

Docentes tercer año
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Durante cinco meses, los docentes fortalecieron sus capacidades tecnológicas 
en torno al uso de herramientas colaborativas y de gestión de la información 
para la enseñanza virtual.

Los maestros de primer año, aprendieron a integrar aplicaciones como 
WhatsApp, Gdrive y Classroom en su práctica pedagógica. Los de segundo año, 
además de reforzar las herramientas aprendidas anteriormente, se enfocaron en 
el diseño y elaboración de recursos pedagógicos a través de plataformas como 
Canva, Screencast y Gforms.

Asimismo, se fortalecieron las habilidades socioemocionales de los docentes a 
través de talleres vivenciales, contribuyendo con su bienestar.

5,469
estudiantes

 

147
docentes 

47
escuelas

Hualgayoc - Cajamarca



Niveles de Logro de los docentes de 1er año 

El 70% de docentes alcanzó el nivel satisfactorio al finalizar el programa. Los maestros 
integraron el uso de herramientas de comunicación y gestión de la información, como 
WhatsApp, Zoom, Gmail y Gdrive, en sus actividades pedagógicas, logrando desarrollar 
exitosamente las sesiones de aprendizaje virtual con sus estudiantes, y gestionar sus
recursos y materiales educativos.

Eval. Entrada Eval. Salida

20% 

Inicio Proceso Satisfactorio

7% 0% 

73% 

95% 

5% 

Niveles de Logro de los docentes de 2do año

El 95% de docentes alcanzó el nivel satisfactorio, logrando crear exitosamente sesiones 
virtuales y haciendo uso asertivo de plataformas tecnológicas para la elaboración de 
recursos pedagógicos, favoreciendo así el desarrollo de las competencias educativas en 
sus estudiantes. Entre las herramientas aprendidas se encuentran Canva, Screencast, 
Classroom y Gforms.

Eval. Entrada Eval. Salida

42% 

Inicio Proceso Satisfactorio

10% 5% 

48% 

70% 

25% 
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En el segundo año de intervención, Escuelas Afectivas se enfocó en el 
fortalecimiento de la competencia de Autonomía Emocional en los estudiantes, 
específicamente en la capacidad de afrontamiento infantil, que permite a los 
niños y niñas desplegar mejores estrategias para regular el estrés del día a día.

Asimismo, los docentes fortalecieron sus habilidades pedagógicas y digitales 
para conducir sesiones de educación emocional en un entorno virtual; a través 
de seminarios y talleres vivenciales, adquirieron nuevas herramientas que 
contribuyen al desarrollo de las capacidades de conciencia y regulación 
emocional.

Al finalizar el 2021, la Dirección Regional de Educación de Ica felicitó y 
reconoció a los maestros del programa por la implementación de estrategias 
innovadoras que fortalecen las habilidades socioemocionales de toda la 
comunidad educativa.

1,035
estudiantes

 

35
docentes 

10
escuelas

Ica - Ica



Eval. Entrada Eval. Salida

3% 

Requiere
intervención

Alerta Funcional Favorable

43% 

2% 
11% 

39% 

5% 

44% 
54% 

Solución activa

En la evaluación realizada, identificamos un incremento 
de 10pp en la cantidad de estudiantes que comenzaron 
a prácticar la búsqueda activa de soluciones. Esto 
permitió una mejora en la disposición personal por 
asumir la responsabilidad y tomar acción ante las 
dificultades.

Eval. Entrada Eval. Salida

2% 

Requiere
intervención

Alerta Funcional Favorable

47% 

4% 
15% 

39% 

14% 

36% 
44% 

Búsqueda de información y guía

En el segundo año de intervención, el 44% de estudiantes 
alcanzó un nivel favorable en la estrategia de búsqueda 
de información y guía, logrando pedir consejos y 
asesoría a los docentes, padres de familia y cuidadores 
principales sobre cómo actuar en una situación 
problemática.

Estrategias de Afrontamiento Infantil en estudiantes

El Afrontamiento Infantil es la respuesta adaptativa que despliegan los niños y niñas ante los factores de estrés en 
el ámbito familiar, social y escolar; realizando esfuerzos cognitivos y comportamentales para manejar situaciones 
difíciles propias de su edad. La Solución activa y la Búsqueda de información y guía son dos de las estrategias de 
afrontamiento predominantes que comprenden la dimensión productiva de esta capacidad.

Participación de los docentes en 
las actividades del programa

Seminarios web

de docentes ejecutaron 
los encuentros de familia 
programados en el año.94%

de docentes desarrollaron 
las sesiones de Educacion 
Emocional con sus 
estudiantes.86%

74%
de docentes desarrollaron 
las competencias necesarias 
para facilitar sesiones de 
Educación Emocional en la 
virtualidad.

A lo largo del 2021, en alianza con la Dirección Regional y UGEL Ica, 
abrimos espacios formativos digitales en beneficio de la comunidad 
educativa local, desarrollando las siguentes temáticas:

21

10 sesiones

Educación y 
soporte emocional

+5000
Personas 

alcanzadas

Herramientas TIC 
de aprendizaje

4 sesiones
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Aprendiendo para Crecer se realiza en alianza con la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia (UPCH). En el 2021, el
programa continuó fortaleciendo las habilidades tecnológicas de los docentes, 
enfocándose en la planificación currícular de experiencias de aprendizaje para 
la educación remota, y en el soporte emocional para familias.

Asimismo, los maestros aprendieron nuevas estrategias para la enseñanza de la 
lectoescritura, el aprendizaje de matemáticas a través de la resolución de 
problemas, y el fortalecimiento de competencias pedagógicas en el área 
curricular de Ciencia y Tecnología.

Durante el mes de octubre, realizamos el ciclo de webinars “Leamos Juntos”, 
reuniendo a distintos especialistas para conversar y compartir herramientas que 
permitieron a los docentes fortalecer sus conocimientos en torno a estrategias
de promoción de la lectura.

2,316
estudiantes

 

172
docentes 

44
escuelas

6 Redes - El Brocal - Julcani - Orcopampa - Oyón - Tambomayo -  Yanahuanca
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Eval. Entrada Eval. Salida

19% 

Inicio Proceso Logrado

56% 

1% 

25% 

90% 

9% 

Soporte emocional para las familias

El 90% de docentes alcanzó un nivel satisfactorio, logrando  
fortalecer las capacidades de gestión emocional y realizando 
un acompañamiento socioemocional efectivo a los 
estudiantes y sus familias.

Eval. Entrada Eval. Salida

18% 

Inicio Proceso Logrado

35% 

0% 

47% 

82% 

18% 

Estrategias de enseñanza y aprendizaje en 
el área curricular de Ciencias y Tecnología

El 82% de docentes conoce y aplica exitosamente los 
procesos didácticos del área curricular de Ciencias y 
Tecnología, logrando promover el aprendizaje a través de la 
indagación en los estudiantes.

87% 

Estrategias de enseñanza y aprendizaje 
para la lectura, escritura y oralidad

87% de docentes alcanzó el Nivel logrado, aplicando nuevas 
estrategias para fortalecer la enseñanza de la lectura y 
escritura en su práctica pedagógica. De esta manera, 
mejoraron la participación y la interacción con los estudiantes 
en el área currícular de Comunicación.

16% 

30% 

Eval. Entrada Eval. Salida

54% 

5% 8% 

Nivel inicio Nivel proceso Nivel logrado

Estrategias de enseñanza y aprendizaje a 
través de la resolución de problemas

18% 

Eval. Entrada Eval. Salida

67% 

0% 
7% 

Nivel inicio Nivel proceso Nivel logrado

93% 

Se puede observar un incremento de 26pp en el porcentaje 
de docentes que fortalecieron la enseñanza de matemáticas, 
conociendo los procesos didácticos y empleando nuevas 
estrategias que aseguran una intervención pedagógica de 
calidad hacia los estudiantes.

23

14% 
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“Aprendiendo juntos 
en la virtualidad”

Conociendo nuevas herramientas digitales 
para la enseñanza remota

En el marco de nuestro programa de Inclusión Digital, en 
alianza con la UGEL Piura, fortalecimos las competencias 
digitales de los docentes para la enseñanza remota. 

Durante los meses de septiembre y diciembre, desarrollamos 
sesiones de aprendizaje abiertas al público, donde los 
docentes profundizaron en el uso pedagógico de WhatsApp, 
videollamadas a través de Messenger, Screencast para la 
creación de materiales y el manejo de la plataforma Aprendo 
en Casa.

5
Sesiones realizadas

+7600
Personas alcanzadas

En el 2021 abrimos un espacio de aprendizaje para docentes de distintas localidades a través de nuestras 
redes sociales y en articulación con diversas instancias de gestión educativa.
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Sesiones para el bienestar de 
la comunidad educativa

Conociendo estrategias para impulsar 
la enseñanza de la lectura en casa

En alianza con la Dirección Regional de Educación y la UGEL Ica, 
fortalecimos las habilidades socioemocionales de los docentes y 
estudiantes de la región.

Con el propósito de difundir estrategias de educación emocional, desde el 
programa Escuelas Afectivas, se realizaron seminarios virtuales con 
distintos especialistas, quienes compartieron estrategias para una sana 
autoestima, autogestión del aprendizaje, resiliencia en contextos de crisis, 
pautas para la crianza y disciplina positiva, entre otros temas.

Además, realizamos dos sesiones de cuenta-cuentos con Isabel 
Menéndez, narradora y escritora de libros infantiles. En ellas, se abordaron 
estrategias para reconocer y gestionar las emociones de los más 
pequeños en el retorno a clases a través de la narración.

En septiembre y octubre, en el marco de nuestro programa 
Aprendiendo para Crecer, realizamos el ciclo de webinars “Leamos 
Juntos”, en el que reunimos a diversos especialistas para conversar y 
compartir herramientas que permiten a los docentes fortalecer sus 
conocimientos sobre estrategias de promoción de la lectura y 
empoderamiento de los padres de familia en el marco de la enseñanza 
y aprendizaje remoto.

A través de las sesiones virtuales, desarrollamos temáticas como 
estrategias para incentivar la lectura en la primera infancia, uso del 
aplicativo Booksmart para el acceso a más 100 libros del nivel primaria, 
y la lectura como motivadora de diálogos con los estudiantes.

10
Webinars realizados

+5500
Personas alcanzadas

5
Webinars realizados

+3400
Personas alcanzadas



Interconexión

En el marco de las actividades de la Mesa de Acción por el #ODS4 de Perú 
Sostenible, realizamos una sesión de Matchmaking, presentando cuatro 
proyectos educativos: Futuros Brillantes de Practical Action, Kallpay de 
Kantaya, Directores Emprendedores de Viva Vive Valores y Light Up The 
World. Este evento forma parte de una de las tres rutas de acción dirigidas 
al sector empresarial: articulación e impulso de las iniciativas a favor de la 
educación.

En alianza con la Asociación Civil Trabajo Voluntario y Enseña Perú, por 
segundo año consecutivo implementamos Kallpachay - Programa de 
Voluntariado Multiempresarial por la Educación. Este año se desarrollaron 
tres ediciones del proyecto Refuerzo de Clases Escolares y se ejecutó la 
iniciativa Mentoría para Líderes de las Direcciones Regionales de Educación 
y Unidades de Gestión Local, la cual tiene cómo propósito  fortalecer la 
gestión de líderes educativos y sus habilidades gerenciales. De esta manera, 
se logró la participación de más de 660 voluntarios de 26 empresas, quienes 
apoyaron a 4400 estudiantes.

Con el propósito de generar un impacto sostenible en la educación, a lo largo del 2021 trabajamos de manera 
articulada con el sector público, privado y organizaciones aliadas para enfrentar los nuevos retos educativos.

Desde el 2020, somos parte de la Coalición Mundial para la Educación - 
Capítulo Perú, una alianza conformada por UNICEF, UNESCO, Foro 
Educativo, IPAE y el Ministerio de Educación; cuyo propósito es  proteger el 
derecho a la educación de los niños y jóvenes. A través de ella, articulamos 
esfuerzos y desarrollamos iniciativas que permiten a los estudiantes 
continuar con su aprendizaje durante la emergencia sanitaria. Se lograron 
movilizar más de 180 iniciativas de apoyo al sector educación durante el 
primer año de implementación.

Integramos los comités de educación de CONFIEP e IPAE, con la finalidad de 
articular de manera conjunta las iniciativas privadas, así como impulsar 
políticas públicas y elevar propuestas a las más altas instancias.
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En el marco de las actividades de nuestro programa Aprendiendo Para Crecer, 
realizamos un webinar con el objetivo de dar a conocer la plataforma gratuita 
Conecta Ideas de GRADE - Grupo de Análisis Para el Desarrollo. A través de 
esta herramienta, los maestros pueden acceder a recursos pedagógicos, 
promover el aprendizaje de matemáticas en sus estudiantes y conocer su 
progreso.

El ciclo de webinars Leamos Juntos se realizó en el marco de la celebración del 
mes de la Lectura en nuestro programa Aprendiendo Para Crecer. Durante un 
mes realizamos 6 sesiones en las que participaron reconocidos especialistas de 
la PUCP, UNIFÉ, nuestro socio la Fundación BBVA y nuestro aliado 
Worldreader.

Con el propósito de motivar a los  niños a conocer la riqueza del Perú, sus 
costumbres y tradiciones, Ediciones Pichoncito, en alianza con Empresarios por 
la Educación, Instituto Apoyo y Fe y Alegría, donó más de 8,000 ejemplares 
del primer atlas ilustrado infantil a escuelas de todo el país.

En alianza con la OEI - Organización de Estados Iberoaméricanos, realizamos 
una importante donación de mobiliario y equipos tecnológicos, que 
contribuyeron a la implementación de un instituto en la comunidad de Julcán, 
y al equipamiento de las escuelas que participan en el programa Aprendiendo 
para Crecer en las localidades de Coimolache, Oyón, Julcani y Yunahuaca, y 
cinco instituciones educativas de Catacaos que forman parte del programa 
Inclusión Digital.

En el mes de abril, Empresarios por la Educación y ANIA, realizaron una edición 
especial de la iniciativa Docentes Que Hacen Historia. De esta manera, se 
reconoció a la Madre Tierra como una gran maestra, visibilizando su capacidad 
para ayudar a las escuelas a formar ciudadanos empáticos, capaces de 
conectar con sus emociones, logrando su bienestar y trabajando por el bien 
común.
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En agosto, firmamos una alianza con Fundación Empresarios por la 
Educación Colombia y Unidos por la Educación de Ecuador, con el 
propósito de reconocernos mutuamente como organizaciones privadas sin 
fines de lucro que trabajan para impactar en la educación de nuestros países 
y articular esfuerzos conjuntos en la región.

En agosto desarrollamos el ciclo de webinars “Regresemos juntos y 
seguros” en alianza con Viva Vive Valores. A través  de él, acompañamos y 
escuchamos a más de 900 docentes a nivel nacional, recogiendo sus dudas 
e inquietudes sobre el retorno a clases presenciales. Los talleres 
contemplaron tres enfoques: pedagógico, emocional y prevención en salud; 
cada sesión contó con la participación de reconocidos especialistas.

En diciembre, firmamos un convenio con la Dirección Regional de 
Educación de Lima con el propósito de articular esfuerzos e impulsar 
iniciativas que contribuyan a la mejora de la calidad de la educación pública 
en nuestra ciudad.
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En noviembre del 2021, 7 millones de estudiantes de todo el país llevaban más de 600 días sin pisar la escuela, 
afectando gravemente su aprendizaje y salud emocional. En este contexto, la  Dirección Regional de Educación de Lima 
Metropolitana y Empresarios por la Educación, en alianza con la Asociación Civil Trabajo Voluntario, desarrollaron el 
programa de voluntariado corporativo VoluntariosXLaEducación, con el propósito de acondicionar escuelas que se 
encuentran habilitadas para el inicio a clases semi-presenciales.

En dos meses convocamos a más de 400 voluntarios, quienes apoyaron a habilitar 33 escuelas de 18 distritos de Lima 
Metropolitana.

Este esfuerzo fue posible gracias a:

El sector privado y la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana se 
unen para un retorno seguro a las aulas



El sector privado enfrentando los 
retos de la educación en el país
A través de nuestra Plataforma Interconexión registramos información sobre los programas educativos 
desarrollados, ejecutados y/o financiados por el sector privado peruano, con el fin de potenciarlos y 
alinearlos a las necesidades educativas del Ministerio de Educación.
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53
programas

7
programas

6
programas

5
programas

30
programas

4
programas

6
programas

Desarrollo de Capacidades
Directores, Docentes 
y Alumnos

Formación en Ciudadanía, 
Valores y Medioambiente

Formación para el Trabajo y 
Becas

Eventos y reconocimientos

Tecnología y Educación Digital

Infraestructura

Otros



 
 
Red de aliados INTERCONEXIÓN  
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Webinar “Un nuevo futuro para la educación rural” de 
Practical Action
En junio, nuestra presidenta Mariana Rodríguez participó en el conversatorio 
“Un nuevo futuro para la educación rural: El rol vital de la colaboración 
público-privado”, organizado por la ONG Practical Action. En él, se abordó 
cómo los distintos sectores pueden contribuir y compartir modelos de 
intervención que les permitan alcanzar servicios educativos de calidad, a 
través de una ruta de acción articulada, replicable y escalable.

Participación nacional e internacional

Reconocimiento REDUCA a los Docentes que Innovan
La Ceremonia de Reconocimiento a los Docentes Que Innovan, organizado 
por REDUCA, es un evento para conmemorar a los maestros que durante la 
pandemia por el Covid-19, idearon soluciones innovadoras para enfrentar los 
desafíos de la educación a distancia. En él, nuestra gerente general, Luciana 
Puente, participó como moderadora y reconoció a Walter Velásquez como 
Docente Innovador de Latinoamérica en representación de Perú.

 

Seminario “Salud y Educación, cerrando brechas” 
organizado por la Cámara de Comercio Exterior- COMEX
En mayo, se realizó el seminario “Salud y Eduación, cerrando brechas”. En él, 
nuestra gerente general, Luciana Puente, participó como panelista en el 
bloque “Los retos en la educación en el Perú de cara al Bicentenario de 
nuestra independencia”, junto con Hugo Ñopo, investigador principal de 
GRADE, Aurelia Alvarado, gerente de Experiencia al Usuario en Innova 
Schools, y Silvia Noriega, gerente de sostenibilidad de Credicorp.

Representamos a Perú en el III Encuentro de Ministros 
de Educación de Latinoamérica
En el mes de abril, Empresarios por la Educación estuvo presente en el III 
Encuentro de Ministros de Educación de Latinoamérica, organizado por 
REDUCA y el Banco Interamericano del Desarrollo - BID. En este espacio, 
Monserrat Creamer, ministra de Ecuador, María Victoria Angulo, ministra de 
Colombia y Claudia Ruiz, ministra de Guatemala, conversaron sobre las 
experiencias educativas que pueden conducir a una verdadera transformación 
y mejora de la educación latinoamericana.
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En julio, se llevó a cabo la XI Asamblea Anual REDUCA, un espacio en 
el que organizaciones de 16 países de Latinoamérica intercambiaron 
experiencias y conversaron sobre los nuevos retos presentes en la 
educación de la región, entre ellos la importancia del retorno seguro a 
la escuela y el uso de tecnología para complementar la presencialidad. 
Empresarios por la Educación participó en representación de Perú.

XI Asamblea Anual REDUCA 

Encuentro Internacional Virtual Educa Impact 
2021 
El congreso Virtual Educa Impact es un evento que reúne 
expertos mundiales con el propósito de orientar y ayudar a 
transformar las experiencias y los aprendizajes derivados de la 
actual crisis global, en una gran ventana para fortalecer la calidad 
educativa. 

Nuestra gerente general, Luciana Puente, participó como 
expositora en el panel “La importancia de la acción conjunta para 
reducir el abandono escolar”, junto con Andrea Escobar Villar, 
Directora Ejecutiva de la Fundación Empresarios por la Educación 
- Colombia, y David Del Campo, Presidente Ejecutivo de la 
Asociación Mexicanos Primero.
 

Encuentro Nacional “Diálogo y consensos para 
el bienestar de las personas”, organizado por 
Naciones Unidas y CONFIEP
El Encuentro Nacional:  “Diálogo y consensos para el bienestar de 
las personas”, organizado por Naciones Unidas y CONFIEP, reunió a 
distintos especialistas para abordar el cierre de brechas regionales, 
tomando en cuenta cuatro ejes temáticos vinculados a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Nuestra presidenta, Mariana Rodríguez, participó  en el panel “¿Cómo 
mejorar la educación?” junto con Cesar Guadalupe, ex-presidente del 
Consejo Nacional de Educación, y Max Hernández, secretario 
ejecutivo del Acuerdo Nacional.



Coalición Mundial Para La Educación - Primer año 

El 16 de julio, con motivo de cumplirse el primer año de la conformación 
de la Coalición para la Educación – Capítulo Perú, la Secretaría Técnica, 
liderada por UNESCO y UNICEF, en coordinación con el Ministerio de 
Educación, congregó a 110 representantes de organizaciones de la 
sociedad civil, empresas, organismos multilaterales e internacionales, 
centros de investigación y la academia, para hacer un balance de lo 
avanzado y los logros obtenidos en el despliegue de soluciones del 
aprendizaje a distancia. Nuestra presidenta, Mariana Rodríguez, participó 
en representación de las organizaciones del sector privado que 
contribuyen a una educación de calidad. 

Webinar Aprendo & Emprendo de Plan 
International  
El proyecto Formando Emprendedores del Mañana de Plan 
International, organizó un webinar para presentar los avances y dar inicio 
a su tercera etapa. En él participó nuestra gerente general, Luciana 
Puente,  quien conversó sobre “El rol de las empresas para impulsar una 
educación de calidad”. También participaron, Manuel Silva, gerente de 
sostenibilidad de Scotiabank, Victor García, gerente de programas de 
Plan International, y Killa Miranda, Viceministra de Gestión Pedagógica.

#L’OréalDigitalks: La importancia del aporte 
social de las empresas 
En octubre, nuestra gerente general participó como ponente en el 
evento #L’orealDigitalks: La importancia del aporte social de las 
empresas. En él, junto a Nicolás Venegas, director de asuntos 
corporativos y engagement de L’Orèal Perú y Colombia, y David Sánchez 
Campos, director de Techo,  conversó sobre la importancia de crear y 
ejecutar iniciativas orientadas a vincular colaboradores y otras 
organizaciones, en el desarrollo de proyectos sociales y programas de 
voluntariado corporativo.
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Red Pacto Mundial Perú

Desde el 2013, ExE es parte del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, la iniciativa de ciudadanía corporativa y de 
sostenibilidad más grande del mundo, y ratifica año a año su 
compromiso de apoyarla y hacer que sus diez principios sean 
parte de la estrategia, cultura y accionar diario de la 
asociación. 

Tenemos el compromiso de seguir avanzando en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), sobre todo en el ODS 4 
(Educación de Calidad) y el ODS 17 (Alianzas para lograr los 
objetivos), que son los que están directamente ligados a 
nuestras actividades.

Desde el 2011 integramos la Red Latinoamericana de 
Organizaciones de la Sociedad Civil para la Educación - 
REDUCA, movimiento de cooperación conformado por 
organizaciones de 16 países cuyo propósito es trabajar en 
conjunto para garantizar el derecho a una educación de 
calidad para todos los estudiantes de América Latina.  

REDUCA aborda la educación desde una perspectiva regional 
con el fin de estudiar, comparar prácticas y experiencias y 
proponer líneas de acción pertinentes al contexto.

REDUCA  
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Formamos parte de: 



Expresado en Soles

Balance General
al 31.12.2021
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DESCRIPCIÓN Dic-21 Dic-20 DESCRIPCIÓN Dic-21 Dic-20
ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO

CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES

Caja y Bancos 1,182,548 1,372,137 Tributos por pagar 59,781 59,200
Clientes 282,301 321,108 Provisión Beneficios Sociales 52,090 55,057
Cuentas por Cobrar al Personal 2,871 3 Proveedores 158,762 3,815
Cuentas por Cobrar Diversas 32,039 11,386 Fondos por Utilizar 316,662 448,893
Seguros contratados por anticipado 0 0 Pasivo Diferido-Cuota Asociados 30,000 9,900

1,499,759 1,704,634 617,294 576,865

TOTAL ACTIVO  CORRIENTE 1,499,759 1,704,634 TOTAL PASIVOS 617,294 576,865

NO CORRIENTES PATRIMONIO
Inmuebles,Maquinaria y Equipos,Neto 5,805 11,822 Capital Adicional 0 7,683
Intangibles 1,835 3,837 Fondo Institucional Acumulado 890,105 1,135,745
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7,640 15,659 TOTAL PATRIMONIO 890,105 1,143,428

TOTAL ACTIVOS: 1,507,399 1,720,293 TOTAL PASIVOS : 1,507,399 1,720,293

ASOCIACIÓN EMPRESARIOS POR LA EDUCACIÓN



Expresado en Soles

Estado de ingresos y egresos 
al 31.12.21  
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Dic-21 Dic-20
INGRESOS 2,062,323 2,467,282 
Aplicación de Donaciones Recibidas 636,507 760,168 
Programa Red Integral Escuelas 0 6,108
Leer para Crecer 5,102 53,750
Inclusión Digital 408,277 422,834
Programa Aprender para Crecer 26,184 4,180
Otros Proyectos :  E TIC / Habilidades / EA 196,944 273,296
Aplicación de Fondos Institucionales 1,107,964 1,466,283 
Fondos Institucionales del Año 245,640 383,686
Voluntariado regreso a clases 80,936 0
Servicio Aprendiendo para Crecer 781,388 1,082,598
Cuotas de Asociados 165,900 155,700 
Otros Ingresos y/o Gastos 151,953 85,131 
Otros Ingresos 11 5
Ganancia Diferencia Cambio 151,941 85,125
EGRESOS (2,062,323) (2,467,282) 
Cargas de Personal (1,097,707) (1,154,356) 
Servicios Prestados por Terceros (797,734) (1,267,576) 
Tributos (486) (7,421) 
Otras Cuentas de Gestión (86,734) (17,655) 
Cargas Financieras (79,326) (20,273) 
Provisión Fondo Institucional (336) 0 
RESULTADO DEL EJERCICIO 0 0 
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