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Mision
Articular y potenciar la participacion de los sectores publico y privado en el
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion.

Ser el articulador lider de las iniciativas del sector privado en educacion, para
lograr la igualdad de oportunidades en el Peru.

Nuestros valores

. . Compromiso - (l} .
Q Innovacion ' Pasion Desprendimiento e Integridad






Carta de la Presidencia

Estimados Asociados:

El aflo 2019 ha sido uno de grandes desafios para Empresarios por la Educacion (ExE). Nos pusimos como
meta llevar a la accién el propdsito que inspird a los fundadores de ExE doce aflos atrds: articular y potenciar
los esfuerzos del sector privado en educacion.

El sector privado viene trabajando silenciosamente en favor de la educacion desde hace varias décadas,
buscando mejorar su calidad y equidad a nivel nacional. Desde diferentes sectores del pais, la empresa privada
centra sus esfuerzos en impulsar el desarrollo en sus zonas de influencia. La responsabilidad social debe dejar
de ser vista como actos aislados voluntarios y transformarse en una herramienta de alto impacto con el trabajo
conjunto, articulado y alineado con los objetivos de desarrollo de la educacién en el pais.

El Peru necesita una educacion de calidad y solo podrd ser alcanzada mediante un esfuerzo multisectorial y el
compromiso de la sociedad en general.

Con el respaldo de nuestros socios y aliados nos constituimos en eje de las iniciativas privadas, a través de la
estrategia Conectados por la Educacion, sustentada en la Plataforma Interconexidn lanzada en octubre. Esta
registra informacién sobre la inversidn privada en apoyo a la educacion publica en el Perd, especificamente los
programas e iniciativas que se estan realizando en las instituciones educativas en las diferentes regiones del
pais. Con ello estamos consolidando informacidon en tiempo real para mejorar y facilitar la toma de decisiones.

Decidimos renovar nuestra identidad corporativa con un cambio de logotipo y de colores corporativos para
gue represente mejor esta nueva etapa de ExXE. Cambiamos nuestra forma, pero no nuestra filosofia y pasién
por la educacion.

Como hace doce afos, continuamos con nuestra labor de ejecucion de programas propios a través del drea de
Proyectos Educativos, en las zonas mas alejadas del pais. A la fecha, EXE ha beneficiado a 1,930,000 alumnos
de manera indirecta, capacitando a 89,960 docentes en 11,745 instituciones educativas a nivel nacional.

Queremos ser el articulador lider de las iniciativas del sector privado a favor de la educacion publica, para
lograr que cada estudiante logre sus competencias y sea un ciudadano que trascienda y aporte al desarrollo
del Peru.

Para ello requerimos del compromiso de nuestros socios y aliados que nos acompafan desde hace muchos

afos, de los miembros de Consejo Directivo y Comité Ejecutivo, y de nuestros colaboradores, a los cuales
agradecemos profundamente.

MARIANA RODRIGUEZ



Socios Fundadores

e Alvaro Carulla Marchena e Johnny Lindley Suarez

e Andreas Von Wedemeyer Knigge e José Miguel Morales Dasso

e Carmen Rosa Graham Aylléon e Jan Mulder Panas

e Fortunato Brescia Moreyra e Maria Caridad De La Puente Wiese

e Frida Delgado Nachtigall e Ofelia Rodriguez Larrain S. de Harten
e Gabriel Ortiz de Zevallos Maduefio e Ricardo Bricefio Villena

e Graciela Fernandez-Baca Calderdon de Valdez t e Silvia Miré Quesada de Lira

Consejo Directivo 2017-2019

e Mariana Rodriguez Risco - Presidente e Carlos Vargas Loret de Mola

e Maria Caridad De la Puente Wiese - Vicepresidente Frida Delgado Nachtigall

e Catherine Mulder Panas - Tesorero e Johnny Lindley Suarez

e Alejandro Hermoza Maravi - Secretario e Jorge Luis Ramos Raygada
e Abraham Zavala Chocano e José Miguel Morales Dasso
e Alvaro Burga Velasco e Maria Lizzy Massa Heighes
e Alvaro Valdez Fernandez-Baca e Ricardo Bricefio Villena

e Armando Casis Zazar e Silvia Miré Quesada De Lira
e Augusto Townsend Klinge e Violeta Vigo Vargas

e Blanca Morales Benavides ® Maria Isabel Ledn (CONFIEP)



Comité Ejecutivo

Mariana Rodriguez José Miguel Morales Caridad de la Puente Catherine Mulder
Presidente Fundador - Past President Grupo Sura Fundacién Eleni

Alejandro Hermoza Alvaro Valdez Augusto Townsend Blanca Morales
Minera Buenaventura Telefénica del Peru Comité de Lectura Agricola Don Fermin

Luciana Puente Maria Isabel Ledn Lucia Acurio
Gerente General CONFIEP EDUTEC



Nuestro Equipo

=

Ana Gabriela Guillén Carlos Bejar César Rodriguez
Responsable Comunicaciones Monitor Técnico del Programa Monitor de Proyectos
Aprender para Crecer de Gestion y Calidad Eduactiva

Jackeline Forno Jaime Ccahuana Martin Cipiran
Jefa de Relaciones Auxiliar de Oficina Asistente Contable

Institucionales y RR.HH.

Juan Luis Escalante Laura Campos
Monitor de Coordinadora General
Proyectos TIC de Proyectos



Nuestro Equipo

Luciana Puente
Gerente General

Steffano Oneto
Practicante de
Comunicaciones

Luis Chavarria Segundo Alfaro
Responsable de Monitoreo Coordinador de Proyectos
de Proyectos de Gestidon y TIC

Calidad Educativa

Viviana Vigo Ximena Chavez
Jefe de Administracion Practicante de
y Finanzas Comunicaciones

Yhoni Anccasi
Asistente Administrativo
de Proyectos



Nueva Identidad

EMPRESARIOS X LA Empresarios por
€eDucacion la Educacién

En el 2019, lanzamos un nuevo logo, una nueva imagen y con ello retomamos la
mision inicial desde nuestra creacion: articular y potenciar los esfuerzos del
sector privado.

Tenemos ahora dos lineas de accidén, con el objetivo de potenciar el impacto
para seguir mejorando la calidad de la educaciéon y alcanzar el ODS #4 en todo
el pais.

Articular Potenciar




Lineas de accion

Programas Educativos

Impulsamos un portafolio de programas
y diseflamos propuestas que responden a
las necesidades de las zonas a intervenir.

Plataforma Interconexion

Registramos en un portal la informacion sobre los
proyectos educativos desarrollados, ejecutados y/o
financiados por el sector privado peruano, y hacemos
seguimiento a las acciones necesarias con el fin de
articularlos, potenciarlos y alinearlos a las necesidades
del MINEDU.




Nuestro alcance

+11,300 Una inversién superior a
instituciones S/. 88 mi | lones

educativas impactadas

Mas de
+1°930,000 89,300
estudiantes beneficiados docentes capacitados

indirectamente

V9 o~ o a V9 a V9 o~ o~



Gestion y Calidad Educativa

ARA
Contribuimos a la mejora de la gestién de “"f,”’t,(kcce“ “RE"D,G'%O}_RECER
los directivos, reforzamos las capacidades M‘Y
de los docentes y el aprendizaje de los ,J
estudiantes, fortaleciendo el pensamiento -

l6dgico - matematico, la lectura - escritura y
el drea curricular de ciencias.

Fortalecemos e impulsamos competencias HABILIDADES
socioemocionales 'y valores en los PARA
estudiantes, para el desarrollo integral bajo LA VIDA

una convivencia escolar democratica.

Inclusion de las TIC

Brindamos a los docentes estrategias para
una efectiva integracién de las TIC en sus

procesos de ensefanza, generando una
educacion innovadora, creativa y -

com petltlva EMPRENDIMIENTO CON TIC

Inclusion COMUNIDAD
Digital DIGITAL ‘1’



Coimolache - El Brocal - Julcani - Orcopampa - Oyén - Tambomayo - Yanahuanca
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3 S UNIVERSIDAD PERUANA /
CIA MINERA COIMOLACHE 8.A. & :{ CAYETANO HEREDIA P
U.P. TANTAHUATAY ,/./‘

Aprendiendo Para Crecer contribuye a N : f gg#elglggégz
mejorar el desempeino de los docentes de N

educacion primaria, teniendo como ejes las e docentes
areas curriculares de Comunicacion, ® ® : ‘ 244 capacitados
Matematica y Ciencias. Fortalece la gestién © —~=

pedagdgica, y articula con autoridades A 7 instituciones
educativas locales para la construcciéon de / educativas
\

comunidades de aprendizaje.



Coimolache - El Brocal - Julcani - Orcopampa - Oyén - Tam

Evaluacion a docentes

Tambomayo

Los docentes que alcanzaron
el nivel Muy Satisfactorio en
las dreas curriculares de
Ciencias y Matematica (69%),
han incorporado el enfoque
de indagacion en sus
sesiones, fortaleciendo la
autonomia y participacion de
sus estudiantes.

50%

Por otro lado, en el area de
Comunicacion, el 75%
domina y hace uso de
estrategias innovadoras para
la promocién de lectura y
redaccion de textos.

Entrada

B oecficiente [l Regular

69%

37%

Satisfactorio . Muy Satisfactorio

75%
69%

44%

31%

25% 25%

13%
6%

0%

Salida

I Muy satisfactorio

9
27% 229 27% 24%

n% I I

I oecficiente [l Regular Satisfactorio

43%
38% a% 40%
27% 27%
22%
16% 19%
n%

5% I
| -
1

Salida

Entrada

E&= Comunicacién

Entrada

Salida

% = Matematica

Entrada

EE Comunicacién

25% 25%
19%
13% 13%

6% 6%

12% 12%

6% 7%

Salida Entrada Salida

% = Matemadtica

Oyon

El 43% de docentes tiene un mayor
dominio de estrategias para la gestion de
aprendizaje entre ellas, la planificacidn de

la enseflanza, el disefio y elaboracién de
materiales didacticos comunicacionales.

De esta manera, han fortalecido
notablemente la comprensién lectora y la
produccién de textos narrativos en sus
alumnos, tomando en cuenta sus
necesidades especificas.



£ UNIVERSIDAD PERUANA
El CAYETANO HEREDIA

Camisea

Aprender Para Crecer contribuye a mejorar la
enseflanza y el aprendizaje de las &reas curriculares
de Comunicacién y Matematica, a través de la
capacitacion de docentes de educacidon inicial vy
primaria en cerca de la mitad de la poblaciéon
estudiantil de Pisco- Regién.

Pisco, Ica

PISCO

7848 St
263 S5

2 instituciones
educativas




Resultado Evaluacion Docentes

EE Comunicacién %+ = Matemética

[ oeficiente [l Regular satisfactorio [l Muy Satisfactorio [ oeficiente [l Regular satisfactorio [l Muy Satisfactorio
Aiio 3
Ao 2
Afo 1
Al finalizar el tercer afo, 72% de los docentes El 70% ha adquirido un amplio manejo sobre
reconocen la importancia de promover la los fundamentos de matematica y ha
lectura, y recrean las condiciones y espacios aprendido a construir sus propios materiales
apropiados para cada estudiante. didacticos.

Resultado Evaluacion Estudiantes

B inicio Avance I Dominio B inicio Avance I Dominio

Al finalizar el tercer aflo, se evidencian grandes Para el aflo 3, los alumnos que han alcanzado el
avances en comprension lectora y redaccion nivel Dominio, utilizan diversas estrategias de
(interpretan articulos facilmente y establecen cdlculo mental y estimacién para resolver

secuencias logicas al producir textos). problemas cotidianos.



. . 00
Fondation Eleni o o S|

El programa Habilidades para La Vida, tiene
como propdsito fortalecer las capacidades de los
docentes para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en sus estudiantes. De esta
manera, contribuye a la incorporacion del trabajo
de orientacidn y tutoria educativa en los planes
de estudio de las II.EE. de Chincha.

estudiantes
beneficiados

3 8 docentes
capacitados

instituciones
educativas



Evaluacion de entrada

B insuficiente Elemental [l Bueno [l Destacado

58%

39%

3%

-

Evaluacion de salida

B insuficiente Elemental [ Bueno [l Destacado

37%

26%

21% 16%

En la evaluacién inicial mas del 50% de
docentes presentaba un débil conocimiento
sobre las estrategias adecuadas para mejorar
las hablidades personales y sociales de sus
estudiantes.

Las sesiones de tutoria y orientacion educativa,
se realizaban principalmente desde un enfoque
tedrico, limitando el desarrollo de la capacidad
de expresion de los alumnos.

Al finalizar el afio, los docentes fortalecieron las
habilidades de trabajo en equipo, toma de
decisiones, manejo y control del estrés.

El nivel Insuficiente se redujo de 58% a 21%, y el
16% de docentes alcanzo el nivel Destacado,
logrando una mejora significativa en el clima
del aula.



Tarma, Junin

Integracion
de las TIC
\ en el drea de

Comunicaciones

(-]

=

Tﬁ%
4 i
e ;
] \ L

TARMA

UNACEM 2 2 5 estudiantes

beneficiados

por el Desarrollo Sostenible

2 5 docentes
El programa integracion a las TIC tiene como CaDaCItadOS

objetivo contribuir a la mejora de la calidad

educativa a través del uso de las herramientas H H H

TIC, como soporte didactico en los procesos de InStltUCIo-nes
enseflanza y aprendizaje, en la localidad de educat|\/as
Unioén Leticia en la provincia de Tarma.




Resultados Desempeno Docente

I nicio [ En Proceso Esperado [l Destacado

50% 50%

Evaluacion Evaluacion
Entrada Salida

El 41.7% de docentes alcanzd el nivel de logro Destacado. Ellos dominan el disefio de
procesos pedagdgicos capaces de despertar la curiosidad, interés y compromiso de
los estudiantes, a través de la seleccién de recursos TIC.

Asimismo, emplean la metodologia de aprendizaje a través de proyectos, tomando en
cuenta las caracteristicas y necesidades de sus alumnos para la elaboracion de la
programacion curricular.



Catacaos, Piura

Inclusion
Digital

»

C
00

Fondation Eleni O QS I 3 748 estudiantes

beneficiados

ATACAOS

Durante su primer afo de intervencidn,
Inclusion Digital tuvo como objetivo contribuir 83 docentes
al fortalecimiento y desarrollo de habilidades en Ca paC|tadOS

los docentes, permitiéndoles a través del uso de

las herramientas TIC, mejorar los procesos de - = =
ensefanza-aprendizaje en el aula. 0 lnStltuC|°.nes
educativas



Aprovechamiento TIC:
Manejo de software educativo

B Basico intermedio | [l Intermediol [l Avanzado
32%
23%
10%_ L 3%
Windows Paint y recortes Windows Media
Player

Aprovechamiento TIC:
Manejo de software productivo

La mayoria de docentes manejan un nivel
Intermedio Il las herramientas de Word, Power
Point e Internet (correos electrénicos, buscadores,
videos interactivos, redes sociales, blUsqueda de
recursos educativos y plataformas virtuales).

Excel es la herramienta que menos avance tuvo,
debido a su complejidad e interacciéon en la
plataforma.

En el primer afo los docentes exploran los
entornos TIC y el uso de software, aprovechando
estos recursos en favor de los procesos de
ensefanza y aprendizaje en el aula.

Ellos identifican y navegan sobre la plataforma de
Windows, reconocen y manejan los programas
nativos en un nivel Intermedio Il.

I Basico intermedio | [ Intermedio il [l Avanzado

. I
21% I 10%
&

PowerPoint

Word Excel Internet



COMUNIDAD
DIGITAL “1’

Comunidad Digital tiene como objetivo mejorar las oportunidades de desarrollo de los
grupos vulnerables y en situacion de pobreza, disminuyendo el aislamiento, creando
oportunidades econdmicas y sociales, y brindando el uso adecuado y productivo de
herramientas tecnoldgicas.

El 2019 se caracterizd por los procesos de transferencia de activos (dispositivos
informaticos y mobiliarios) a los gobiernos locales beneficiados, ademas de la propia

gestién operativa.

Sociedad Nacional de

MINERIA PETROLEO
Y ENERGIA Cifras alcanzadas al 2019:

regiones focalizadas

3 3 2 8 usuarios capacitados

1 2 6 docentes capacitados

A
ho

* 9 4 9 7 él : ?aa;ilggadgr |‘r?<’:I|E>I;I|
%

de cada localidad




Alto Laran, Ica

COMUNIDAD
DIGITAL ‘1

TRANSFERIDA

COMUNIDAD
piGITaL "1’

ALTO LARAR

© ALTO LARAN

La Comunidad Digital se transfirido al gobierno Periodo 2017 - 2019
local de manera exitosa, concretando Ia

integracién y el establecimiento de alianzas con meses
otras instituciones del gobierno central y del de eJeCUCiéﬂ

sector privado como la Unidad de Gestion de
Educacion Local (UGEL), entidad que certifica

los cursos de formacion en TIC dictados a los 1 022 usuarios
docentes. capacitados

Se mantuvo el soporte a la ILE. Ciro Alegria,

otorgandole el espacio y el respaldo técnico 6566 usuarios de WiFi
para el desarrollo de actividades educativas, : :
entre ellas concursos y evaluaciones. en |a P|aza PrIﬂC|pa|



Carhuaz, Ancash

c II!_||‘T'||I

COMUNIDAD
DIGITAL ‘1

TRANSFERIDA

Los docentes fortalecieron sus capacidades en

el uso de TIC en el aula, a través de cursos de ; B
formacion certificados por la Unidad de Gestidon Periodo 2018 - 2019
Educativa Local (UGEL). meses

de ejecucion

Se establecieron espacios de formacion para
estudiantes de Centros Educativos Técnico

Productivos (CETPRO), permitiéndoles usuarios
desarrollar oportunidades de emprendimiento y t d
mejorar su desempeno laboral. Ca DaC| ados

Asimismo,.s.e.realizaron tal!eres de informétif:a 520 usuarios de WiFi
escolar, dirigidos a estudiantes de primaria, : .
en la Plaza Principal

logrando fortalecer de esta manera su
aprendizaje.



Julcan, La Libertad

- |

COMUNIDAD
DIGITAL ‘1

TRANSFERIDA

Las coordinaciones intersectoriales entre la

Municipalidad Provincial y la Unidad de Gestion : B
Educativa Local (UGEL), han permitido el Periodo 2017 - 2019
fortalecimiento de capacidades de los docentes, meses
quienes integraron el uso de las TIC a su labor

pedagdgica. de ejeCUCiOﬂ

Ademas, se realizaron talleres de alfabetizacién 1 o 5 usuarios
digital, dirigidos a la poblacién en general. :
4 capacitados

El centro digital se ha transformado en un

espacio de formapic'm para I.os jovenes, quienes 20 5 usuarios de WiFi
aplican lo aprendido en su vida laboral. . .
en la Plaza Principal



Sapallanga, Junin

COMUNIDAD
DIGITAL ‘1

TRANSFERIDA '

La iniciativa de “Alfabetizacion y Educacion Periodo 2017 - 2019
Permanente para Personas Mayores” del

Programa Pension 65, ha sido integrada al meses
proyecto Comunidad Digital, dirigido por la de ejecucién

Municipalidad de Sapallanga.

usuarios
Las Il.EE. de nivel inicial y primaria, han logrado ca pacitados

apoyar a un numero significativo de docentes y
estudiantes, a través de la implementaciéon del

Modulo de Informatica Escolar, desarrollando asi usuarios de WiFi
la competencia N°28 del Curriculo Nacional de en |a p|aza Priﬂcipa|

Educacidon Basica vigente.



COMUNIDAD
o DIGITAL “o

TRANSFERIDA

&

i

i

A
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La comunidad ha optimizado los usos del Centro
Digital, dando la posibilidad a nifos y adultos de
continuar con los procesos de formaciéon en
herramientas TIC.

Los participantes que iniciaron los procesos
autoformativos han alcanzado el nivel Avanzado,
apoyados por otros miembros de su comunidad.

Asimismo, los docentes han logrado capacitarse
a través del acceso a espacios virtuales, para el
trabajo colaborativo entre pares y estudiantes.

(e atificado ¥ :

RN IE JUSTH

SANTA MARIA

4

Santa Maria del Valle, Hudnuco

e —

DEL VALLE

Periodo 2017 - 2019

. meses
de ejecucion

1167 5230

‘I 6" usuarios de WiFi
en la Plaza Principal



Chiclayo, Lambayeque

w
3 +

[®E-TIC ~

EMPRENDIMIENTO CON TIC

CHICLAYO

oJo
O QSlI

Emprendimiento con TIC fortalece capacidades para
el desarrollo de emprendimientos basados en las
competencias adquiridas con el uso de las tecnologias 2 9 docentes
de informacion y la mejora de las habilidades para el Ca DaCItadOS
siglo XXI, en el drea de Educacién para el Trabajo.

Fondation Eleni

estudiantes
beneficiados

‘l instituciones
educativas



Chiclayo, Lambayeque

Mejora de aprendizaje
en alumnos

[ mnicio [ En Proceso Esperado [l Destacado

El 89% de estudiantes mejord sus aprendizajes
empleando nuevas estrategias de trabajo y
emprendimiento, ademas de incorporar
herramientas tecnoldgicas.

44%
39%

El desarrollo de un modelo de negocio les
permitié indagar, proponer e implementar 1%

propuestas interesantes en sus comunidades &
educativas.

Mejora de aprendizaje
en docentes

[ micio [ En Proceso Esperado [l Destacado

78%
Los docentes complementaron el trabajo
pedagdgico en el eje Educacion para el Trabajo,
incorporando el uso de aplicativos vy
herramientas TIC. De esta manera, logran
fortalecer en los alumnos la autonomia y la toma
de decisiones, esenciales para la gestion de
iniciativas.

18%
En los procesos de evaluacidn se identificd que
un 78% alcanzod el nivel de logro Esperado, y el
18% se ubicd en el nivel de logro Destacado. -




Con la finalidad de potenciar las acciones a favor de la educacién, durante el 2019 hemos trabajado en
base a tres ejes estratégicos para identificar, visibilizar y alinear los programas del sector privado,
teniendo en cuenta las prioridades establecidas por el MINEDU.

Plaza

convocar - alinear - articular

PERUZ

por la educacidén

@CON FIEP
[T

CALARS, T OOMEECK) AMEEACANA, DEL TEEL)

En febrero del 2019, Peru 2021, en el marco de su programa Peru Sostenible,
formo la Mesa de Accion del ODS #4, encargando a EXE la presidencia. Es un
espacio de intercambio entre los sectores publico, privado, la academia y la
sociedad civil para enfrentar los desafios en educacion.

Se crearon las siguientes sub mesas de trabajo:

- Tecnologia y Educacidon: dirigida por la Direccién de Innovacion
Tecnoldgica en Educacion.

« Infraestructura: dirigida por la Asociacién Alianza Para Obras Por
Impuestos - ALOXI.

Participamos en representacion del sector privado, como miembro del Grupo
de Trabajo Multisectorial para el Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) 2020, el
cual se encarga de monitorear y asegurar las condiciones bdasicas para
garantizar un adecuado servicio educativo.

Formamos parte de los comités de educacion de CONFIEP, Amcham e IPAE,
con la finalidad de articular las distintas iniciativas privadas en educacion
para potenciar su impacto.



Plataforma Interconexién

Voz
visibilizar - amplificar

A través de nuestra participacidn en congresos y eventos, asi como en diversos canales y medios, damos
visibilidad a los esfuerzos que el sector privado realiza en materia educativa.

Curaduria
1dentificar -registrar

Creamos la Plataforma Interconexién con la finalidad de registrar a los actores en educacion, e identificar los
programas e iniciativas que el sector privado viene ejecutando en el pais, para coordinar y maximizar el impacto
de los mismos.

R Gl Iniciar Sesién Registrate

Conectados por la
Educacion

nciamos el trabajo conjunte de

privado en el mejoramiento
uidad de la edu on del Peru

Registrate




Plataforma Interconexién

Programas del sector privado a favor de la
educacion del pais

segun lineas de accion coordinadas con el Ministerio de Educacién

2 Desarrollo de Competencias

Directores, Docentes y Alumnos
programas

6 Formacion en Ciudadania,

Valores y Medioambiente
programas

5 Primera Infancia / Educacién Inicial
programas

10 Tecnologia & Educacién Digital
programas

2 Formacion para el Trabajo y Becas
programas

2 Infraestructura
programas

2 Eventos, Premios y Reconocimientos *
programas

* . .
Programas a nivel nacional




Plataforma Interconexién

Programas que forman parte
de Interconexion

i .
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Nuestra Participacion Nacional
e Internacional

ENCUENTRO REGIONAL DE )
MINISTROS DE EDUCACION EN LATINOAMERICA

El 06 y O7 de junio en Bogotd, Colombia, se llevd a cabo el Encuentro
Regional de Ministros de Educacion en Latinoamérica, organizado por el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, la Organizaciéon de Estados
lberoamericanos de Desarrollo y la Red Latinoamericana por la Educacion-
REDUCA.

El evento tuvo como objetivo, construir una vision conjunta del futuro de
la regidn, verificar los avances e identificar los desafios que enfrentan los
paises, en relacion al ODS #4. La ex- Ministra de Educacion, Flor Pablo, y
la Coordinadora General de proyectos de EXE, Laura Campos, asistieron

en representacion de Peru.

CADE EDUCACION

El 12 y 13 de junio, se realizd la décimo primera edicion del CADE
Educacioén. El principal foro nacional que reunid a 15 conferencistas,
empresarios, académicos y funcionarios nacionales e internacionales, a fin
de analizar, discutir y generar propuestas innovadoras para la mejora de la
calidad de la educacion en el pais.

Mariana Rodriguez, Presidente de Empresarios por la Educacion, participd
como expositora en el panel “Ciudadanos para el Perd que queremos”, en
el cual se analizd la situacion critica de la institucionalidad democratica del
Peru y se debatid sobre los cambios necesarios a corto, mediano y largo

plazo.
PERU-SOSTENIBLE .
E t llevd bo Peru-Sostenibl | f d tenibilidad 5‘1""1 PERU
n agosto se llevd a cabo Peru-Sostenible, el foro de sostenibilida %n® SOSTENIBLE

empresarial mas importante del Peru, el cual convoca a lideres de todos los
sectores, internacionales y locales, generando un espacio para escuchar,
proponer y accionar respecto a los distintos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), de la Agenda 2030. EXE lidera la Mesa de Accién para
alcanzar el ODS # 4: Educacion de Calidad.




Nuestra Participacion Nacional
e Internacional

PERUMIN

En el marco de la 34va Convencion Peruana de Mineria PERUMIN, la
cual se llevd a cabo del 16 al 20 de setiembre en Arequipa. Nuestra
presidente, Mariana Rodriguez, presentd la ponencia “Empresarios
con la Camiseta Puesta por la Educaciéon”, en la cual resaltd la
importancia de articular esfuerzos desde los distintos sectores para
afrontar con urgencia el desafio de la formacion para el trabajo.

11l CONGRESO IBEROAMERICANO
ESCUELAS PLUS

En octubre, participamos en el lll Congreso Iberoamericano Escuelas
Plus: Transformacion Digital en el Aula, en Medellin Colombia. En él
nuestro Coordinador de Proyectos TIC, Segundo Alfaro vy el Director
de la Direccién de Innovacion Tecnoldgica de Educacion del MINEDU,
Miguel Alfonso Acinelli, asistieron en representacion de Perd, y
compartieron experencias en torno a la integracién de las TIC como
soporte didactico en los procesos de ensefanza y aprendizaje en el
aula.

VIRTUAL EDUCA

En noviembre, Perd fue sede del XX| Encuentro Internacional Virtual
Educa, el cual reunid a agencias multilaterales, representantes del
sector privado y a la comunidad docente, para debatir los desafios
actuales de la educacion.

Nuestra presidente, Mariana Rodriguez, participd como panelista en la
mesa “Iniciativas institucionales y corporativas: modelos de éxito”, y
Segundo Alfaro, Coordinador de Proyectos TIC, presentd la ponencia
“Experiencias y desafios en la Integracion de tecnologias en la
educacion rural”.




Nuestra Participacion Nacional
e Internacional

IX ASAMBLEA ANUAL REDUCA 2019

El 25y 26 de noviembre, en Panama se realizo la IX Asamblea Anual de la
Red Latinoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil por la —_—
Educacion (REDUCA), la cual contd con la participacion de representantes :
de 14 paises de la regidn, quienes renovaron su COmpromiso para seguir
trabajando en conjunto por la mejora de la calidad educativa, la garantia
del derecho de aprender, la inclusién y la reduccion de la desigualdad.

En el evento, las organizaciones realizaron un balance del ano 2019, y
definieron conjuntamente el plan de accidén para los préoximos afos.
Asimismo, se renova la eleccion de Manuel Alvarez Trongé, Presidente de
Proyecto Educar 2050, como Secretario General de la Red.

ExE fue nombrado como miembro del nuevo Consejo de Gobernanza y
organizador de la X Asamblea Anual- Lima 2020.

SEGUNDO ENCUENTRO DE ALIANZAS
MULTISECTORIALES EN EDUCACION

El 27 de noviembre REDUCA con apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), organizd el Il Encuentro de Alianzas Multisectoriales en
Educaciéon en Panama. El evento tuvo como objetivo promover el
intercambio de experiencias entre los actores que trabajan por la
educaciéon desde distintos sectores en la regidn, identificando
oportunidades y desafios.

En los paneles, se presentaron los diferentes tipos de alianzas
multisectoriales, y las dimensiones clave para poder establecerlas, como lo
son la gobernanza, la articulacion horizontal y el financiamiento. Laura
Campos, Coordinadora General de Proyectos de EXxE, asistid en
representacion de Peru.




Red Pacto Mundial
Peru

Desde el 2013, EXE es parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la iniciativa
de ciudadania corporativa y de sostenibilidad mas grande del mundo, y ratifica su
compromiso de apoyarla y hacer que sus diez principios sean parte de la estrategia,
cultura, y accionar diario de la asociacion.

EXE tiene el compromiso de seguir avanzando en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, sobre todo en el ODS 4 y el ODS 17, que
son los que estan directamente ligados a nuestras actividades.
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Balance General

al 31.12.2019

Expresado en Soles

DESCRIPCION

ACTIVOS

CORRIENTES

Caja y Bancos

Clientes

Cuentas por Cobrar al Personal
Cuentas por Cobrar Diversas

Seguros contratados por anticipado

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTES
Inmuebles,Maquinaria y Equipos,Neto
Intangibles

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS:

Afio 2019 Afio 2018
1,839,820 3,754,971
358,569 63,000
1,01 801
10,447 1,457
1,038 o
2,210,885 3,830,229
2,210,885 3,830,229
14723 13,240
5,839 7,841
19,962 21,081
2,230,847 3,851,309

DESCRIPCION

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES
Tributos por pagar

Provision Beneficios Sociales
Proveedores

Fondos por Utilizar

Pasivo Diferido-Cuota Asociados

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
Capital Adicional

Fondo Institucional Acumulado

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS :

Afio 2019 Afio 2018
19,727 27,304
56,955 71,802
1,055,680 268,167
98,592 2,082,136
2,700 7,200
1,233,654 2,456,610
1,233,654 2,456,610
1,986 13104
985,207 1,381,595
997,193 1,394,699

2,230,847 3,851,309




Estado de Ingresos y Egresos
al 31.12.2019

Expresado en Soles

Ano 2019
Aplicacion de Donaciones Recibidas 3,766,672
Leer para Crecer 103,700
Inclusion Digital 1,003,180
Programa Aprender para Crecer 2,478,692
Otros Proyectos 181,101
Aplicacion de Fondos Institucionales 385,661
Cuotas de Asociados 172,800
Otros Ingresos y/o Gastos 336,026
Servicios Especializados 295,569
Otros Ingresos 89
Ganancia Diferencia Cambio 40,369
Cargas de Personal (1,462,05)
Servicios Prestados por Terceros (2,704,490)
Tributos (6,025)
Otras Cuentas de Gestion (438,914)
Cargas Financieras (49,625)
RESULTADO DEL EJERCICIO (0)

Aio 2018

5139,677
304,830
993,078
3,710,291
131,479

185,302

194,400

45,195
12,865
24
32,354

(1,552,398)

(2,107,022)

(1,958)

(1,893,238)

(9,958)
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Empresarios por
la Educacion

Contactenos:

Av.Reducto 1310, oficina 502- Miraflores- Lima.
T. (511) 652-8742 /6528743.
www.empresariosporlaeducacion.org.pe
informes@exe.org.pe

o @exeperu (@exe.peru o @EXEPERU



